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2 EINFUHRUNG

Dieses Bewertungspaket soll die Kompetenzentwicklung der Hauptzielgruppen des
SASSI LLC-Projekts unterstltzen: C-VET-Fachleute und HR-Manager, Botschafter
fir Mobilitat im spateren Leben und altere Arbeitnehmer. Es nutzt die LEVEL5-
Methode, um die Kompetenzen sichtbar zu machen, die flr die Unterstliitzung der
Entwicklung von Karrieren im spateren Erwachsenenalter erforderlich sind bzw.
erworben wurden. Es bietet eine Sammlung von Kompetenzen, stellt diese
Kompetenzen in Form von Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen auf einer 5-
stufigen Skala dar und bietet eine Auswahl von Bewertungsmethoden, die fir
verschiedene Kontexte geeignet sind.

Fur die Zielgruppe der C-VET Professionals und HR Manager und Botschafter fur
Mobilitat im spateren Erwachsenenalter, sollte die SASSI LLC Methodik zu
folgenden Ergebnissen fluhren

e Mehr Verstandnis fur die wirtschaftlichen und sozialen Erfordernisse einer
erfullenden und sinnvollen Arbeit im spateren Leben - und daftir, warum
Menschen weiterarbeiten wollen oder missen.

e Neue und/oder zusatzliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen fur
die Berufsberatung im spateren Erwachsenenalter und die Umschulung
alterer Menschen zu "Olderpreneurs".

e Die Wirksamkeit und Akzeptanz der neuen Ansatze fir die Berufsberatung
durch Berufsbildungsverantwortliche und Personalleiter.

e Eine nachweisliche Verlagerung von einem laufbahnorientierten
Karrieremanagement hin zu Strategien zur Unterstitzung alterer
Unternehmer.

e \Veranderungen in der Beratungspraxis von Organisationen zur
Unterstitzung der Berufswahl im spateren Erwachsenenalter und neue
Formen der unternehmerischen Tatigkeit flr altere Menschen, einschlieBlich
Selbstandigkeit, soziales Unternehmertum, digitaler Handel/E-Commerce,
Legacy- und Encore-Karrieren.

e Die Beteiligung an unternehmerischen und Mobilitatsaktivitaten sowie die
Verbesserung der beruflichen Entscheidungen alterer Lernender und
Arbeithehmer.

e GroBere Wertschatzung fur die Vorteile von:

- Nutzung der Talente und der Erfahrung eines alteren Arbeitnehmers
- flexible Arbeitspraktiken zur Unterstlitzung alterer Arbeitnehmer bei
der Arbeit und im Ubergang
- Interkulturelles Arbeiten und Handeln
- sinnvolle und erflllende Arbeit
e Zugang zu innovativen Ausbildungsinhalten und -materialien und deren

Akzeptanz.
e Verstarkte Vernetzung mit einer internationalen Gruppe von
Berufsberatern.

e Kenntnis und Erfahrung mit dem Validierungsansatz LEVEL5 zur Bewertung
und zum Nachweis von Kompetenzentwicklungen, die auf andere Kontexte
Ubertragen werden kdénnen.

Fir die Endnutzer-Zielgruppe der alteren Arbeitnehmer sollten wir in der Lage
sein, zu beobachten:
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e Starkere Sensibilisierung fur den Nutzen und die Vorteile von Beratung und
Umschulung flir "Later-life Careers" und flr ein produktives langeres
Arbeitsleben.

e Gesteigerte Motivation, neue Fahigkeiten zu erlernen, sich weiterzubilden,
umzuschulen oder durch CPD zu aktualisieren.

Gesteigerte Motivation, ein Olderpreneur zu werden.

e Erneuertes oder neues Interesse an transnationalem Handel und Mobilitat
im spateren Lebensalter in Europa.

o Gestiegenes Selbstvertrauen und Selbstwertgefthl.

Neue Kontakte und Netzwerke flr die weitere Unterstitzung und/oder
Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen den Partnern.
e Verbesserte Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen.
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3 BENUTZUNG DER LEVELS
3.1 Einfihrung in LEVELS

LEVELS ist ein Validierungssystem, das seit 2005 in einer Reihe von europaisch
geférderten Projekten von mehreren Partnern des SASSI LLC Konsortiums
entwickelt und erprobt wurde. LEVELS bietet einen Ansatz und ein Instrument zur
Bewertung, Visualisierung und Dokumentation von Kompetenzentwicklungen. Es
konzentriert sich insbesondere auf persdnliche, soziale und organisatorische
Kompetenzen, die das Rlckgrat des europadischen Rahmens  flr
Schlusselkompetenzen bilden.

Der Rahmen besagt, dass eine "Kompetenz die Fahigkeit ist, eine Synthese von

e Wissen,
e Fahigkeiten und
¢ Haltungen

in einer bestimmten Situation und mit einer bestimmten Qualitat".

Im Hinblick auf die Validierung von Lernergebnissen in Weiterbildungsangeboten
und -kursen schlagt SASSI LLC vor, sich auf die Definition zu beziehen, die im
Rahmen der Schliisselkompetenzen der EU verwendet wird. Basierend auf diesem
Konzept sollte die Validierung auch die drei Dimensionen (d.h. Wissen, Fahigkeiten
und Einstellungen) bertcksichtigen. Folglich basiert der LEVELS5 Systemansatz auf
einem Modell zur Bewertung von Nachweisen und zur Validierung der kognitiven,
handlungsbezogenen und affektiven Kompetenzentwicklung von Lernenden in
informellen und nicht-formalen Lernkontexten. Einzel- oder Gruppenkompetenzen
werden prozessorientiert bewertet und, falls gewlnscht, in einem
dreidimensionalen Wdrfelmodell visualisiert und in einem spezifischen
Softwaresystem vollstandig dokumentiert.

LEVEL5 Taxonomie
NIVEAU KNOWLEGDE ATTITUDIEN
Emotionen/Werte
5 Wissen, wo sonst Ubertragen Eingliederung
Wissen weitergeben Entwickeln Verinnerlichung
Strategisches Aufbau von Unbewusste Kompetenz
Wissen Vielseitigkeit
4 Wissen, wann Entdecken Sie Selbstverpflichtung
Praktisches / Selbststandiges Affektive
prozedurales Wissen | Handeln (gestorte Selbstregulierung
Systeme)
3 Wissen wie Die Entscheidung Anerkennung
Theoretische Auswahlen Motivation
Kenntnisse (bekannte Systeme)
2 Wissen warum Die Anwendung | Perspektiviibernahme
Fernes Verstandnis Nachahmung Neugierde
Auslibung von
1 Wissen, dass Wahrnehmen Selbstausrichtung
Anhdren Neutral



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:c11090&frontOfficeSuffix=%2F
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:c11090&frontOfficeSuffix=%2F
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Grundlegende
Wahrnehmung

3.2 Grundlegende Prinzipien

Seit dem Zeitalter der Aufklarung wissen wir durch die Werke des Schweizer
Padagogen Pestalozzi, dass Lernen mit "Kopf, Herz und Hand" geschieht.

In den letzten Jahren hat die neurobiologische (Gehirn-)Forschung erneut deutlich
gezeigt, dass die nicht-kognitiven Dimensionen fur das Lernen von besonderer
Bedeutung sind.

Die LEVEL5-Methodik basiert auf diesen Begriffen. In einem dreidimensionalen
Modell, dem so genannten LEVEL5-Wirfel, werden Entwicklungen von Wissen,
Fahigkeiten und Einstellungen bewertet und schlieBlich auf finf Qualitatsebenen
visualisiert. Diese Ebenen werden durch so genannte Referenzsysteme definiert,
in denen eine Kompetenz auf finf Ebenen in jeder Kompetenzdimension
beschrieben wird. Diese Referenzsysteme sind an unterschiedliche Zielgruppen
und Lernkontexte anpassbar.

5

Knowiedge

Der LEVEL5-Wiirfel
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Der Nachweis der Kompetenzentwicklung kann verschiedenen Zwecken dienen, z.
B. der Dokumentation in einem persdnlichen Portfolio oder der sinnvollen
Organisation des eigenen Lernens (z. B. der beruflichen Entwicklung). Nicht zuletzt
féordert die Anwendung der Methodik die Selbstreflexion und Beobachtung der
eigenen Entwicklung und regt damit den Lernprozess selbst an.
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LEVELS bietet ein webbasiertes Managementsystem flr Lernende und deren
Kompetenzentwicklung, in dem aussagekraftige Lernnachweise (Zertifikate,
Lerntickets) als editierbare PDF-Dateien individuell gestaltet werden kdnnen.
LEVELS kann auch als Offline-Version, d.h. ohne Nutzung der LEVEL5 Software,
eingesetzt werden.

3.3  Wie man LEVEL5 verwendet

Auf den folgenden Seiten haben wir das Verfahren fir eine LEVEL5-Bewertung im
Kontext von SASSI LLC dargestelit.

GemaB der LEVEL5-Methodik muss die Bewertung zweimal durchgefihrt werden
- zu Beginn und am Ende Ihres "Lernprojekts", das aus einem Wissensinput und
einer Phase besteht, in der die Theorie in die Praxis umgesetzt wird.

Schritt 1. Wahlen Sie aus dem Kompetenzinventar eine Kompetenz aus,
die Sie bewerten méchten.

Schritt 2: Erste Bewertung (Beginn):

Definieren Sie Ihr Lernprojekt und beschreiben Sie Ihren Lernkontext.
Lesen Sie die Definition der Kompetenz und des Referenzsystems.

Denken Sie zu Beginn an sich selbst.

Denken Sie Uber die von Ihnen gewahlte Kompetenz nach.

Bewerten Sie sich in jeder Dimension zwischen Stufe 1 und 5.

Begrinden Sie, warum oder geben Sie ein Beispiel (z. B. eine Situation oder
Erfahrung).

Schritt 3: Lernphase:

e Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in dem von Ihnen gewahlten
Kompetenzbereich.
Setzen Sie Ihr Wissen in die Praxis um.

e Beobachten Sie Ihre Einstellungen.

Schritt 4: Zweite Bewertung (letzte Phase):

e Schauen Sie sich das Bezugssystem noch einmal an.
Uberlegen Sie, welche Kompetenzen Sie jetzt haben. Hat sich etwas
verandert?

e Bewerten Sie sich in jeder Dimension zwischen Stufe 1 und 5.

e Begrinden Sie oder geben Sie ein Beispiel (z. B. eine Situation oder
Erfahrung).

¢ Fassen Sie Ihren Lernprozess fir jede Dimension zusammen.

Schritt 5: Erhalten Sie Ihr LEVEL5-Zertifikat (optional)
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Wenn Sie ein LEVEL5-Zertifikat erhalten mdéchten, missen Sie eine erste und
zweite Bewertung einer Kompetenz vornehmen sowie eine Begriindung flr das
von Ihnen gewahlte Niveau abgeben. Achten Sie darauf, dass Sie Ihre Eingaben
nicht langer als 230 Zeichen sind, da dies eine technische Anforderung des
Systems ist. Sie kdnnen auch ein Foto fur Ihr Zertifikat beifligen. Schicken Sie
dann Ihre digitalen Unterlagen an die deutsche Partnerorganisation blinc, indem
Sie den aktuellen Kontakt aus dem SASSI Hub nutzen. Sie erhalten dann innerhalb
von zwei Wochen Ihr persdnliches Lernzertifikat.

4 KATALOG DER BEWERTUNGSMETHODEN

Dieser Katalog gibt einen Uberblick tiber mdgliche Methoden zur Bewertung der
Entwicklung von Kernkompetenzen flr Fachleute, wie z. B. Ausbilder in der
Berufsbildung und der Erwachsenenbildung fir die kontinuierliche berufliche
Weiterentwicklung (CPD), aber auch fiur Personal- und Linienmanager, die
altersgerechte CPD fur Arbeitnehmer oder Arbeitssuchende im Alter von 50+
anbieten méchten, die ihre Karriere im spateren Leben wiederbeleben wollen.

Der Katalog erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern ist als wachsende
Zusammenstellung von Ansatzen gedacht, die Fachleute bei der Anwendung des
SASSI LLC-Kompetenzrahmens und bei der Validierung von
Kompetenzentwicklungen unterstlitzen. Der Katalog stellt eine Auswahl von
Methoden vor, die in der Einzel- oder Gruppenarbeit eingesetzt werden kénnen.
Die gezeigten Beispiele sollen ein ausgewogenes Verhaltnis von produktiven und
reaktiven Bewertungsmethoden widerspiegeln.

Die Bewertung von Kompetenzen auf verschiedenen Kompetenzstufen verschafft
einen guten Uberblick {iber geeignete Bewertungsmethoden. Nicht jede Methode
der Datenerhebung passt zu jeder Lernsituation. Wir mdchten einen Katalog von
Methoden zur Verfigung stellen, der flr einzelne Projekte und Settings genutzt
werden kann.

Jede Methode wird mit einer kurzen Beschreibung, Empfehlungen und Anleitungen
sowie den Vor- und Nachteilen der Methode vorgestellt.

In vielen Fallen ist es mdglich, eine Reihe von Methoden anzuwenden, um weitere
und erganzende Daten als Grundlage flr die Bewertung eines Kompetenzniveaus
zu erhalten. Bei der Gestaltung des Beurteilungsrahmens sollten Sie die folgenden
Aspekte bericksichtigen:

e Mit welcher Zielgruppe arbeiten Sie und wie viele Lernende und Prufer sind
beteiligt?

¢ Welche Kompetenzen sollen bewertet werden?

Wie viel Zeit und Interaktion mit den Lernenden ist moéglich?

e Zu welchem Zweck bewerten und belegen Sie die Kompetenzentwicklung?
Dies bestimmt die Tiefe der Bewertung, z. B. ob sie den Lernenden zeigen
soll, dass sie Fortschritte gemacht haben, oder ob sie Leistungen
dokumentieren soll, die den Lernenden bei Bewerbungen zugute kommen
sollen.
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Auf den folgenden Seiten finden Sie Beschreibungen verschiedener Methoden und
Ansatze zur Datenerhebung in unterschiedlichen Kontexten.

4.1 Reflektierendes Lerntagebuch

Kurzbeschreibung

Ein Reflexionstagebuch ist ein Instrument zur Selbstevaluierung der Lernenden.
Es ermdéglicht den Lernenden, ihre Lernerfahrungen in Bezug auf ein bestimmtes
Thema zu dokumentieren und zu reflektieren.

Als Lernaktivitat erleichtern Reflexionstageblicher die Selbstreflexion der
Lernenden.

Als Beurteilungsmethode bieten Reflexionstageblicher einen Einblick in das
Verstandnis, das inhaltliche Wissen und die Anwendung des Wissens der
Lernenden, aber auch in die kritische Selbstreflexion und das Bewusstsein.

Fir diese Methode kann auch ein Blog oder ein anderes digitales Werkzeug
verwendet werden, offline oder online.

Empfehlungen

Geben Sie den Lernenden regelmaBig Zeit (etwa 15 Minuten pro Tag), um ihre
Lernerfahrungen in einem Heft festzuhalten.
Erklaren Sie, dass ein reflektierendes Tagebuch auf einige grundlegende
Elemente ausgerichtet sein sollte:
-Eine Beschreibung des Geschehens
-personliche Gefiihle liber das Geschehene
-Eine persdnliche Interpretation/Bewertung des Geschehens
-Schlussfolgerung aus dieser Erfahrung
-Achten Sie darauf, dass die Lernenden nicht nur berichten, was passiert

ist!
Lassen Sie sie sich auf eine Frage konzentrieren, die mit dem Thema
zusammenhangt.

Vorteile Benachteiligungen
e Vermittelt einen tiefen Einblick e Es erfordert Zeit und Disziplin,
in den Lernprozess das Tagebuch regelmaBig zu
e Erleichtert das reflektierende fuhren
Lernen. e Erfordert die Fahigkeit zur
e Die digitale Dokumentation Selbstreflexion
kann schneller und einfacher mit e Personliche Gefluihle mit anderen
anderen geteilt werden. zu teilen, kann ein heikles
Thema sein.
e Die digitale Dokumentation
kann bestimmte IT-Kenntnisse
erfordern.
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4.2 Konzept Karte

Kurzbeschreibung

Eine Concept Map ist ein Diagramm, das das Verstandnis der Beziehungen
zwischen Konzepten in einem bestimmten Studienbereich veranschaulichen soll.
Es wird eine Liste von Begriffen erstellt, die wichtige Aspekte eines Themas
beschreiben. Die Worter werden in einer Hierarchie vom allgemeinsten zum
spezifischsten sortiert. Sie werden so angeordnet, dass ahnliche Begriffe nahe
beieinander stehen. AnschlieBend werden Verbindungen zwischen den Begriffen
hergestellt und Aussagen zur Beschreibung oder Erklarung der Verbindungen
verfasst. Die Concept Map kann in Form einer Mind Map erstellt werden.

Empfehlungen

Verwenden Sie zu Beginn und am Ende einer Lernaktivitat eine Concept Map,
um die Fortschritte der Lernenden zu ermitteln.

Ermitteln Sie grundlegende Konzepte und fordern Sie die Lernenden auf, damit
zusammenhdngende Konzepte und Fahigkeiten zu entwickeln.

Vorteile Benachteiligungen
e Sie hilft dem Einzelnen, logische e FUr Personen, die es nicht
Verbindungen zwischen gewohnt sind, in einer klaren
scheinbar verwandten Ideen Struktur zu denken, kann es
herzustellen. schwierig sein, sich selbst zu
reflektieren.

4.3 Gruppendiskussion

Kurzbeschreibung

In Gruppendiskussionen zur Beurteilung von Kompetenzentwicklungen wird eine
Lerngruppe von einem Moderator befragt.

Ein spezielles Format flr eine solche Diskussion sind Fokusgruppen, die sich
insbesondere fiir die Erforschung von Normen, Uberzeugungen, Einstellungen,
Praktiken und Sprachen eignen.

Empfehlungen

Die optimale GruppengrdBe besteht aus sechs bis zwdlf Personen.
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Wahlen Sie ein Thema fur die Diskussion und bereiten Sie eine Liste mit offenen
Fragen vor, die in einer naturlichen und logischen Reihenfolge angeordnet sind.
Die Diskussion sollte fur die Niederschrift aufgezeichnet oder sogar gefilmt
werden. Eine Alternative ist es, wahrend der Diskussion sorgfaltige Notizen zu
machen.

Schreiben Sie flir jede Gruppendiskussion eine Zusammenfassung.
Fokusgruppen erfordern geschulte Moderatoren.

Vorteile Benachteiligungen
e Ist sehr nah an den taglichen e Gruppendiskussionen liefern
Kommunikationsformen. Informationen uber eine
e Kann zur "Erkundung des Gruppe, nicht Uber
Feldes" verwendet werden, um Einzelpersonen, und sie liefern
einen Einblick in ein bestimmtes auch keine Informationen Uber
Thema zZu erhalten. Die die Haufigkeit oder die
gewonnenen Informationen Verteilung von Uberzeugungen
kdnnen zur Ideenfindung und in der Zielpopulation.
zur Vorbereitung e Es st viel Mihe und Zeit
strukturierterer Methoden (z. B. erforderlich.
Fragebogen) verwendet werden.

4.4 Personliches (informelles) Interview

Kurze Beschreibung

Ein zielgerichteter Austausch zwischen zwei Personen, um Perspektiven,
Erfahrungen, Gefihle und Einsichten zu einem Phanomen aufzudecken.

Eine leistungsfahige Methode zur Erhebung eingehender und detaillierter
qualitativer Daten.

Die Daten kdnnen durch eine Inhaltsanalyse mit Erzdhlungen und Zitaten
analysiert werden.

Empfehlungen

Bereiten Sie einen Interviewbogen mit Fragen vor, die auf den
Bewertungsschwerpunkt abgestimmt sind.

Verwenden Sie offene, klare Fragen mit Folgeaufforderungen.

Testen Sie das Wissen nicht, sondern erkunden Sie es durch Erfahrung und
Beschreibungsfragen.

Fihren Sie die Befragten nicht mit voreingenommenen, von Annahmen
gepragten Fragen in die Irre.

Zeichnen Sie das Gesprach mit Erlaubnis auf (wenn eine Tonaufhahme nicht
mdglich ist, machen Sie sich kurze Notizen)
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Vorteile Benachteiligungen

e Nutzt die grundlegenden e Es ist viel Mihe und Zeit
Methoden der Kommunikation erforderlich.
und beseitigt die e Kleine Stichproben, eine
Beschrankungen und die Verallgemeinerung von der
Klnstlichkeit des Stichprobe auf die
Schreibens/Ausflllens eines Grundgesamtheit ist nicht
Fragebogens. maoglich.

e Hilft bei der Erfassung
eingehender und detaillierter
Daten. Flexibel, offen flr
FolgemaBnahmen.

4.5 Fragebogen / Test/Prufung

Kurzbeschreibung

Fragebdgen oder Tests kénnen als Messinstrument fir Wissen, Fahigkeiten und
Einstellungen sowie flr die durch ein Training/Programm gewonnenen
Erfahrungen verwendet werden.

Es kdnnte zur Bewertung der anfanglichen Kenntnisse, Einstellungen und
Verhaltensweisen, der Verbesserung in diesen Bereichen wahrend des
Ausbildungsprozesses und der am Ende der Ausbildung erzielten Ergebnisse
verwendet werden.

Fragen zur Prifung oder Messung von Lernergebnissen kénnen in verbaler oder
schriftlicher Form gestellt werden: muindliche Befragung, z. B. eine Frage- und
Antwortrunde zu Beginn und am Ende einer Sitzung; schriftliches Format, z. B.
Tests oder Klausuren.

Fragebdgen kénnen formell sein, wie bei einer Prifung, oder informell, wie bei
einem Quiz.

Empfehlungen

In den 3 Phasen der Bewertung kénnen Fragebdgen oder Tests verwendet
werden:

Stufe 1. Erstbewertung, um friihere Lernprozesse, Erfahrungen oder Leistungen
zu ermitteln. Dies ermdéglicht es dem Assessor, eine Ausgangsbasis fur das
Lernen und die Leistungen zu entwickeln.

Stufe 2. Formative Beurteilung - um festzustellen, wo der Lernende steht,
welche Fortschritte er macht und wie er Licken im Wissen, in den Fahigkeiten
und im Verstandnis schlieBen kann. Die Lernenden Uberlegen, wo sie hinwollen,
und planen, wie sie dorthin gelangen kdnnen.

Stufe 3. Summative Bewertung - Sie wird durchgefiihrt, um die Leistung der
Lernenden am Ende eines Trainings/Programms oder einer Aktivitat zu
beurteilen.

Beispiele flr Fragen:
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-Geschlossene" Fragen, die den Lernenden darauf beschranken, mit JA

L, s
"‘ Later-life Careers

oder NEIN, WAHR oder FALSCH zu antworten

-Offene" Fragen, die es dem Lernenden ermdglichen, seine Meinung oder

sein Wissen in Satzen auszudriicken

Multiple-Choice-Fragen, die dem Lernenden eine Reihe von Antworten

Vorteile

Erbringt einen  schriftlichen
Lernnachweis.

Bietet dem Priifer eine schnelle
Moglichkeit zu testen, ob der
Lernprozess stattgefunden hat.
Kann sowohl fir formative als
auch fur summative
Beurteilungen verwendet
werden.

Hilft, die Starken und
Schwachen der Lernenden zu
erkennen und gibt sowohl den
Lernenden als auch den
Ausbildern Feedback.
Passt gut zu

Lernsituationen.

formalen

bieten, aus denen er die richtige auswahlen kann

Benachteiligungen

Die Fragen kdénnen
missverstanden werden, die
Ergebnisse werden von der
Interpretation des Lesers
bestimmt.

Der formale Stil wird den
Bedlirfnissen von Lernenden mit
anderen Lernstilen nicht
gerecht.

Sie kdénnen den Lehrplan
formalisieren und die Kreativitat
unterdricken.

Passt nicht gut zu informellen
Lernsituationen.

Kénnte nur einen begrenzten
Teil der festgelegten CPD-Ziele

und -Prozesse abdecken.

4.6 Selbsteinschatzung / Checkliste

Kurzbeschreibung

Die Selbstbewertung bezieht die Lernenden in den Bewertungsprozess ein und
ermoglicht es ihnen, Uber ihr Lernen nachzudenken und ihre Leistungen zu
Uberprifen und aufzuzeichnen. Die Selbstbewertung kann sowohl formativ als
auch summativ sein:

Bei formativen Beurteilungen reflektieren die Lernenden, wo sie stehen und
wohin sie als nachstes gehen mussen.

Bei der summativen Bewertung reflektieren die Lernenden am Ende einer
Aktivitat Gber das erworbene Wissen und die erworbenen Fahigkeiten. Die
Selbsteinschatzung ermdglicht es den Lernenden, ihr eigenes Lernen zu steuern
und ihren Fortschritt zu planen, wahrend sie Nachweise fur Portfolios und
Qualifikationen sammeln.

Empfehlungen
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Es ist wichtig, dass die Lernenden die Mdglichkeit haben, Uber ihren eigenen
Beitrag zu den Aktivitaten sowie Uber die erworbenen Fahigkeiten und
Kenntnisse nachzudenken. Die Selbsteinschatzung kann als Anregung zur
Diskussion dienen und die Lernenden dazu ermutigen, ihre eigenen Techniken
zur Uberpriifung ihres Lernens zu entwickeln. Der Prozess der Selbstbewertung
ist ein Zyklus aus Planung, Uberpriifung und Bewertung.

Es ist sinnvoll, dass die Lernenden zu Beginn einer Lernaktivitdt eine Art
Selbsteinschatzung vornehmen, um die vorhandenen Kenntnisse und
Fahigkeiten zu ermitteln. Die Lernenden kdénnen diese Informationen dann als
Basis nutzen, um ihre Fortschritte zu Uberwachen und ihre Leistungen
anzuerkennen.

Es ist sinnvoll, dass der Lernende im Rahmen des Planungsprozesses ein
Logbuch anlegt, in dem er festhalt, welche Ziele er erreichen will und wie diese
erreicht werden sollen. Spater kann ein Vergleich gemacht werden, um den
Fortschritt zu Uberprifen. Dies ist Teil der formativen Selbsteinschatzung.

Ein Nachweisdiagramm hilft dem Lernenden, die durchgefiihrten Aktivitaten und
die verwendeten Fahigkeiten festzuhalten. Sie wird verwendet, wenn Uber das
Gelernte reflektiert wird. Dies ist Teil der formativen Selbsteinschatzung

Eine Bewertungsmatrix ermdglicht es dem Lernenden, seinen Lernfortschritt
anhand vorher festgelegter Kriterien zu Uberprifen, indem er flr jedes Kriterium
eine Punktzahl vergibt. Dies gibt eine visuelle Aufzeichnung des Fortschritts und
ermadglicht es, Starken und Schwachen zu identifizieren. Sie kann fur formative
und summative Beurteilungen verwendet werden.

Bewertungsbégen dienen als reflektierendes Tagebuch und schlieBen den
Selbstbewertungsprozess ab. Der Lernende fluhrt das Tagebuch, die
Leistungsnachweise und die Bewertungsmatrix zusammen, um Uber das
Erreichte und die erzielten Fortschritte zu reflektieren. Dies ist eine summative
Selbsteinschatzung.

Insbesondere flir Zielgruppen mit wenig Erfahrung in der Selbstreflexion ist es
empfehlenswert, einen Mentor zur Seite zu haben, der die Reflexion unterstitzt.
Bei der Anwendung von LEVELS sollte der Lernende mit der Struktur und der
zugrunde liegenden Idee des Referenzsystems vertraut sein.

Vorteile Benachteiligungen
e Erméglicht die Ubernahme von e Erfordert eine disziplinierte und
Verantwortung fur das Lernen. ehrliche Selbstreflexion

e Das schafft Vertrauen.

e Motiviert die Lernenden zu
Fortschritten.

e Entwickelt Planungs- und
Reflexionsfahigkeiten.

e Erbringt den Nachweis von
Wissen und Kompetenz.

e Verbessert die
Entscheidungsfindung und die
Kommunikationsfahigkeit.

e LEVELS bietet eine Schnittstelle
zu E-Learning-Plattformen, die
es den Lernenden ermdglichen,
ihr Self-Assessment
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selbststandig durchzufthren
und ein entsprechendes
Zertifikat zu erhalten.

4.7 Beobachtung

Kurzbeschreibung

Der Zweck der direkten und indirekten Beobachtung besteht darin,
Leistungsnachweise zu sammeln, indem die Leistungen der Lernenden
beobachtet werden, wahrend sie an einer Aktivitat teilnehmen, ohne jedoch in
ihre Arbeit einzugreifen. Bei der Aktivitat kann es sich um eine reale Situation
oder eine simulierte Situation handeln, z. B. Rollenspiele. Die Beobachtung
ermoglicht es IThnen zu sehen, wie das Wissen in die Praxis umgesetzt wird und
eignet sich besser fiur die Bewertung und den Nachweis von
kompetenzbasiertem Lernen. Direkte Beobachtung wird persdnlich
durchgefihrt, entweder durch einen Prifer, einen Kollegen oder einen
Vorgesetzten am Arbeitsplatz. Indirekte Beobachtung erfolgt durch den Einsatz
geeigneter Technologien, wie z. B. Videoaufzeichnungen.

Die Analyse von Dokumenten ist ebenfalls eine Art der Beobachtung. Hier
werden nicht Verhaltensweisen, sondern Dokumente unter die Lupe genommen.

Empfehlungen

Direkte Beobachtung durch einen Prifer: Der Assessor flllt einen vorbereiteten
Beobachtungsbericht aus, wahrend der/die Lernende die Aktivitat ausfuhrt -
er/sie gibt eine Beurteilung anhand vorher festgelegter Kriterien ab. Der
Assessor halt fest, was der Lernende tut, wie er sich verhalt und wie er mit
anderen interagiert.

Gegenseitige Bewertung: Dies kann in Form einer Diskussion, einer Frage- und
Antwortrunde oder durch Aufzeichnung von Informationen auf einem Proforma
erfolgen. Der Peer kann ein anderer Lernender sein, der neben dem zu
beurteilenden Lernenden an der Aktivitat teilgenommen hat. Der Peer-Assessor
zeichnet entweder auf oder gibt mundliches Feedback zu dem, was der Lernende
wahrend der Aktivitadt getan hat.

Zeugenaussage: Hierbei handelt es sich um die Aussage eines "Dritten", der die
Teilnahme des Lernenden an der Aktivitat in mindlicher oder schriftlicher Form
beobachtet hat. Der Zeuge kénnte ein Vorgesetzter oder ein Kollege sein.
Indirekte Beobachtung: Dies kann ein Video oder ein Film sein, der den
Lernenden bei einer Aktivitat zeigt. Der Prifer kann Kompetenz oder Leistung
erkennen, indem er die Aktivitat auf dem Video beobachtet. Dies kann durch
Fragen an den Lernenden zu dem, was auf dem Film zu sehen ist, erganzt
werden.

360-Grad-Feedback: Dies ist eine bewusste Gegenuberstellung von
Beobachtungen und Ansichten (Uber die Leistung des Lernenden aus
verschiedenen Perspektiven - z. B. von Ausbilder, Vorgesetztem und Kollegen.




Co-funded by o SASSI
**,”; the European Union "‘ Later-life Careers

Vorteile Benachteiligungen
e Bietet dem Lernenden die e Kann far den Prifer
Mdéglichkeit, seine Fahigkeiten zeitaufwendig sein
und Fertigkeiten unter Beweis e Es kann schwierig sein, einzelne
zu stellen Personen innerhalb einer
e Ermoéglicht dem Lernenden, sein Gruppe zu beobachten und zu
Wissen in die Praxis umzusetzen beurteilen

e Bietet kreative und innovative
Methoden der Bewertung

e tragt =zur Entwicklung eines
handlungsorientierten Lehrplans
bei

e Bietet eine Reihe von
Nachweisen flr Portfolios

4.8 (e-)Portfolio

Kurzbeschreibung

Portfolios sind persdénliche Sammlungen von Informationen, die die Leistungen
und das Lernen einer Person beschreiben und dokumentieren.
Ein elektronisches Portfolio ist eine Sammlung elektronischer Nachweise
(Artefakte, einschlieBlich eingegebener Texte, elektronischer Dateien wie Word-
und PDF-Dateien, Bilder, Multimediadateien, Blogeintrage und Weblinks usw.),
die von einem Nutzer zusammengestellt und verwaltet wird, in der Regel online.
(E-)Portfolios sind sowohl Demonstrationen der Fahigkeiten des Nutzers als
auch Plattformen zur Selbstdarstellung, und wenn sie online sind, kdnnen sie im
Laufe der Zeit dynamisch gepflegt werden.

Empfehlungen

Bitten Sie Ihre Lernenden, ihr eigenes Portfolio/E-Portfolio zu erstellen.
Ermutigen Sie sie dazu, alle Arten von Aktivitaten einzubeziehen.

Uberpriifen Sie wahrend Ihres Projekts, wie sich das Kompetenzniveau
verandert.

Vorteile Benachteiligungen
e Ermodglicht die Bewertung des e Die Lernenden bendtigen
Einzelnen auf verschiedenen maoglicherweise individuelle
Ebenen. Hilfe.
e Hebt alle Fahigkeiten einer e E-Portfolios erfordern einige
Person hervor. technische Fahigkeiten sowie
verfiigbare Soft- und Hardware.




Co-funded by o SASSI
**,”; the European Union "‘ Later-life Careers

e Auch auBerschulische
Aktivitaten kdénnen
hervorgehoben werden.

e Ermodglicht es dem Leser, die
verschiedenen Dimensionen des
Individuums zu verstehen.

e Ermoéglicht es dem Einzelnen,
seine formale Bildung, seine
Berufserfahrung und  seine
auBerschulischen Aktivitaten
miteinander zu verbinden.

4.9 Spiele

Kurzbeschreibung

Ein Instrument zur Bewertung von Wissen, Fahigkeiten oder Einstellungen auf
nicht-formale Weise. Die Lernenden einer Gruppe erhalten Fragen oder

Aufgaben in einer spielerischen Umgebung.

Empfehlungen

Nicht alle Menschen mdgen Spiele oder sind bereit, daran teilzunehmen.
Berucksichtigen Sie dies bei der Auswahl der Spiele.

Sorgen Sie flr ein gutes Gleichgewicht zwischen Wissensfragen und kreativen
Aufgaben.

Die Atmosphdre muss freundlich genug sein, um "Verlierer" zu schitzen.

Die Gruppe darf nicht zu groB sein.

Erfinden Sie Aufgaben, die auch flUr die anderen Teilnehmer, die nicht direkt an
der Aufgabe beteiligt sind, schdén oder nitzlich sind.

Spielen Sie das Spiel zunachst selbst, bevor Sie es in der Gruppe einsetzen, um
die Fallen zu erkennen und einen Zeitplan zu erstellen.

Jedes Spiel braucht einen Spielleiter.

Der Spielleiter macht sich Notizen zu den Antworten und bewertet die Auftrage.

Vorteile Benachteiligungen

e Schafft eine schdne e Nicht jede Gruppe schatzt "nur
Atmosphare. Spiele".

e Der Lernende kann seine ¢ Wegen des Glucksspielanteils ist
Fahigkeiten oder Kenntnisse auf es eine grobe Einschatzung.
kreative Art und Weise e Es braucht Zeit, um sie
demonstrieren. vorzubereiten und zu spielen.

e \Verbessert die
Kommunikationsfahigkeit.
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4.10 Fallstudie

Kurzbeschreibung

Eine Strategie zur Beschreibung von Ereignissen und Prozessen innerhalb eines
Rahmens durch verschiedene Datenerfassungsmethoden wie Beobachtung,

Interview, Dokumentenanalyse, um den Fall zu verstehen und zu bewerten.

Empfehlungen

Verwenden Sie die Fallstudienstrategie, um die Umsetzung und die
Auswirkungen eines Ereignisses oder Prozesses auf Einzelpersonen/Gruppen zu
bewerten.

Fallstudien, die sich auf die Umsetzung konzentrieren, helfen dem Bewerter bei
der Entscheidung, ob die Umsetzung der urspriinglichen Absicht entspricht.
Fallstudien, die sich auf die Programmergebnisse konzentrieren, bewerten die
Auswirkungen des Programms und helfen, die Grinde fur Erfolg und Misserfolg
zu ermitteln.

Es sollten Plane fir eine umfassende und detaillierte Erhebung von
Langsschnittdaten erstellt werden.

Vorteile Benachteiligungen
e Sie hilft bei der Bewertung einer e Zeitaufwendig. Es kdnnen nur
komplexen Aktivitat oder eines kleine Stichproben in die Studie
komplexen Prozesses durch eine aufgenommen werden.

langsschnittliche, tiefgehende
und detaillierte Beschreibung
und Kontextanalyse.

o Zur Triangulation konnten
sowohl qualitative als auch
quantitative Daten erhoben und
analysiert werden.
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5 KOMPETENZ-INVENTAR
5.1 Einfihrung

Dieses Kompetenzinventar ist als Leitfaden fur die Bewertung von
Kompetenzentwicklungen im Zusammenhang mit dem SASSI LLC Projekt
gedacht. Es besteht aus 24 Kompetenzrahmen, von denen jeder auf der LEVEL5-
Methodik basiert. Jeder Rahmen beschreibt Kompetenzentwicklungen lber drei
Dimensionen: Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen, tber finf Leistungsniveaus
- von der grundlegenden Wahrnehmung (bewusste Inkompetenz) bis zur
vollstandigen Verinnerlichung (unbewusste Kompetenz). Die Dimensionen sind
unabhangig voneinander - ein hohes theoretisches Wissen fihrt nicht automatisch
zu praktischen Fertigkeiten, und eine starke Einstellung ist auch ohne breites
Wissen madglich.

Die Kompetenzen sind flr zwei Gruppen von Nutzern gedacht. Die Kompetenzen
zur altersgerechten Uberpriiffung der beruflichen Laufbahn im spéteren
Lebensalter und zur Weiterbildungsberatung zur Unterstitzung von
"Olderpreneurs"”, Alt- und Zusatzkarrieren, zur Durchfiihrung von gemischter
Beratung und Orientierung und zur Bewertung des Lernfortschritts richten sich an
Weiterbildner und Berufsberater. Sie befahigen Iletztere, sich flr die
Wiederbelebung der beruflichen Laufbahn &lterer Arbeitnehmer einzusetzen. Es
versteht sich von selbst, dass einige von ihnen flr bestimmte Rollen relevanter
sind - im Allgemeinen ist die erste Gruppe besser flr Berufsberater geeignet,
wahrend die zweite fir Ausbilder wichtiger ist. Eine gewisse Beherrschung der
Bewertung von Lernfortschritten ist eine notwendige Voraussetzung flr die
Selbsteinschatzung sowohl von Berufsberatern als auch von Weiterbildnern und
erleichtert die Bewertung der Lernenden.

Die zweite Gruppe von Kompetenzen richtet sich an die breitere Gruppe der
alteren Erwachsenen. Diese kdnnen Arbeitssuchende, Angestellte, Selbststandige
oder perspektivische Olderpreneure sein. Die Kompetenzen umfassen die
Fahigkeit, Lernmobilitdten zu nutzen (interkulturelle Kompetenz), neue
Unternehmen zu griunden (EntreComp-basierte Kompetenzen) oder digitale
Unternehmen (DigiComp-basierte Kompetenzen). Um diese Kompetenzen zu
bewerten, wahlen Sie bitte eine Methode aus dem Katalog der
Bewertungsmethoden.

Abschnitt Zustandigkeiten Primar fir

e Entwicklung von
Weiterbildungsstrate
gien und -praktiken
far altere Lernende

Zustandigkeiten fiir e Beratung und
altersgerechte Motivierung alterer
Uberpriifung der
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beruflichen
Laufbahn im
spateren
Erwachsenenalter
und
Weiterbildungsbera
tung zur
Unterstiitzung von
"Alteren
Unternehmern”,
Legacy- und
Encore-Karrieren

Kompetenzen fiir
die Durchfiihrung
von gemischter
Beratung und
Orientierung

o SASSI
"‘ Later-life Careers

Lernender zur
Teilnahme an CPD
Bewertung der

Ausbildungsbeddirfnis
se, Anforderungen
und Motivationen
alterer Lernender

Definition und
Beschreibung von
Lernergebnissen in

Form von
Kompetenzen
Planung und
Gestaltung
altersgerechter
Schulungen und
Programme (far
heterogene Gruppen)
Entwicklung von

kompetenzorientierte
n Lernaktivitaten far
altere Lernende
Gestaltung von
altersgerechten
Lernmaterialien und
Ressourcen
Durchflihrung
kundenorientierter
Berufsberatungsaktiv
itaten mit alteren
Arbeitnehmern
Szenarienplanung flr
Mobilitatserfahrunge
n alterer
Arbeitnehmer

Berufsberater

Vorbereitung von
Blended-Learning-
Lésungen flr altere
Lernende
Erleichterung des
selbstgesteuerten,
gemischten Lernens
far altere Lernende
Einsatz von
altersgerechten
Lernmethoden und -
techniken

Weiterbildungsbeauft
ragte
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Kompetenzen zur
Bewertung von
Lernfortschritten

Kompetenzen der
Lernenden

o SASSI
"‘ Later-life Careers

Erleichterung von
altersgerechten
Lernprozessen
Ausarbeitung und
Durchflihrung von
BewertungsmafBnah
men

Analyse der

Bewertungsergebniss
e

Bewertung von
Kompetenzen und
Lernergebnissen (LO)
der Lernenden
Bewertung und
Dokumentation von
Lernergebnissen mit
LEVEL5S

Berufsberater und
Weiterbildner

Interkulturelle
Kompetenz

Alteres
Unternehmertum
Erkennen von Ideen
und Mdglichkeiten

Planung und
Verwaltung der
Ressourcen
Kundenorientierung
Vernetzung

Digitale Kompetenz

Internet-Kenntnisse

Informationskompet
enz
Internet-Kenntnisse

Altere Erwachsene
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5.2 Kompetenzen fiir die altersgerechte Uberpriifung der beruflichen Laufbahn im spiteren Erwachsenenalter und die Beratung zur
beruflichen Weiterbildung zur Unterstiitzung von "Olderpreneurs”, Legacy und Encore Careers.

' ' SASSI

5.2.1 Entwicklung von Weiterbildungsstrategien und -praktiken fiir altere Lernende
L | Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel
5 | Wissen, wo | Kenntnis der verschiedenen | Entwickeln/ | Entwicklung verschiedener Ansatze zur | Verinnerlic | Verinnerlicht zu haben,
sonst Mdglichkeiten der Programmgestaltung Gestaltung von CPD-Strategien fir | hung standig nach Madglichkeiten
) und wie diese unterschiedlichen Ansatze ) unterschiedliche Kontexte und Zwecke. zu suchen, die
(Wissenstra | gie Ergebnisse beeinflussen. Wissen, | Konstruktio | (jpertragung der Prinzipien von CPD Weiterbildungspolitik und -
nsfer) wie die Kompetenz zur Gestaltung von | Nslibergabe | ynq Altersgerechtigkeit auf andere plane fiir dltere Arbeitnehmer
WeiterbildungsmaBnahmen auf andere Arbeits- und Lebensbereiche. zu optimieren.
Lebensbereiche Ubertragen werden
kann. Andere zu motivieren und zu
unterstitzen, damit sie ihre
Kompetenzen in diesem
Bereich ausbauen.
4 | Wissen Wissen, wie man | Selbststandi | Erforschung oder Entwicklung neuer | Selbstregul | Entschlossenheit, eine
wann WeiterbildungsmaBnahmen und -plane politischer Ideen zur Foérderung der | ierung, optimale
(implizites entwickelt, die altere Arbeitnehmer | entdecken/ | beruflichen Weiterbildung alterer | Entschloss | Weiterbildungspolitik zZu
Verstehen) | motivieren und in die Lage versetzen, | handeln Arbeitnehmer. enheit entwickeln und die eigene
sich weiterzubilden, um einen Beitrag ) . Kompetenz in diesem Bereich
zur Erreichung der Prioritdten und Ziele Erweiterung des €igenen zu verbessern.
des Unternehmens zu leisten, unter Verstandnisses fir die Gestaltung von
Beriicksichtigung der entsprechenden CPD und das Lernen alterer
Theorien und Erfahrungen. Arbeitskrafte. Reflexion der eigenen
Praxis im Hinblick auf
Verbesserungspotenziale.

3 | Wissen wie | Wissen, wie man altersgerechte | Entscheiden | Komposition geeigneter MaBnahmen | Motivation, | Motivation, die eigene
WeiterbildungsmaBnahmen und -plane | / Auswahlen | fir CPD aus dem bekannten Repertoire | Wertschatz | Kompetenz zu verbessern,
unter Berlcksichtigung der Ziele des unter Bertcksichtigung der | ung um altersgerechte
Arbeitgebers, der Bedirfnisse und Besonderheiten des  Alters, der Weiterbildungsprogramme
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Interessen der Lernenden und der
verfligbaren Ressourcen entwickelt.

Motivationen, der Ziele und der

verfligbaren Ressourcen.

zu entwerfen, die auf
verwandten Theorien
basieren und den
Besonderheiten des

Lernkontexts, den Zielen und
den verfiigbaren Ressourcen
entsprechen.

dass eine altersgerechte berufliche
Weiterbildung dazu beitragen kann,
Diskriminierung zu verhindern und die
Wettbewerbsfahigkeit alterer
Arbeitnehmer zu gewahrleisten.

sind, ohne sie anzuwenden.

2 | Wissen Zu wissen, warum eine altersgerechte | Verwendun Beitrag zu einer altersgerechten | Perspektiv | Interesse/ Neugier, wie
warum Planung der beruflichen Weiterbildung | g, Gestaltung von | Ubernahme | altersbezogene Aspekte in
wichtig und vorteilhaft ist, um Effizienz, | Nachahmun | WeiterbildungsmaBnahmen als die Gestaltung von
Effektivitat und Zufriedenheit zu | g Anleitung oder durch Nachahmung WeiterbildungsmaBnahmen
steigern. anderer. und -planen einbezogen
werden kénnen.

Zu wissen, welche Aspekte fiir eine
altersgerechte Planung entscheidend
sind.

1 | Wissen- Wissen, dass | Wahrnehme | Erkennen von Elementen und | Selbstausri | Wahrnehmung des eigenen
was/ WeiterbildungsmaBnahmen n Qualitaten verschiedener | chtung Ansatzes zur Gestaltung von
wissen, altersspezifische Bedlirfnisse und WeiterbildungsmaBnahmen und -plane, WeiterbildungsmaBnahmen
dass Potenziale antizipieren sollten. Wissen, die fir &ltere Arbeitnehmer geeignet als ausreichend. Sie denken

nicht daran, altersbezogene
Uberlegungen
einzubeziehen.
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5.2.2 Beratung und Motivierung alterer Lernender zur Teilnahme an WeiterbildungsmaBBnahmen

' ' SASSI

L | Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel Titel

5 | Wissen, wo | Wissen, wie man Methoden wund | Entwickeln | Entwicklung und systematische Anwendung | Verinnerlic | Verinnerlicht haben,
sonst Techniken der Beratung auf neue |/ verschiedener  Beratungskonzepte und | hung Lernenden unabhdngig von

) Zielgruppen oder Lernkontexte Testmethoden im  Hinblick auf die Kontext und Thema Ratschlage
(Wissenstr | ibertragen kann. Wissen, wie man | Bedirfnisse der Lernenden; Ubertragung zu geben. Andere zu
ansfer) unterstiitzende Aktivititen aufbaut und | Konstruktio | ger Aktivitdten auf andere Gruppen von inspirieren, ihre

durchfiihrt, und wissen, wie man | hslbergab | |ernenden, neue Beratungsthemen, ... Beratungsfahigkeiten zZu
Beratung in Lernangebote integriert. e entwickeln.

4 | Wissen, Wissen, in welcher Situation man die | Selbststan | Studium und Durchfiihrung verschiedener | Selbstregu | Entschlossen sein, die
wann geeignete Art von | dig Beratungsansatze far verschiedene | lierung, Lernenden durch Beratung zu
(implizites | Unterstitzung/Beratung/Information entdecken/ | Beratungsbereiche, Ubernahme neuer | Entschloss | unterstiitzen und die eigene
Verstehen) | anbieten kann (Karriere, Arbeitsumfeld, | handeln Methoden und Themen entsprechend den | enheit Beratungskompetenz zZu

psychologisch, ...), und welche Bedirfnissen der Lernenden (z. B. Karriere, entwickeln (durch Erwerb von

Informationsquellen und/oder externe Leben, externe Unterstlitzung usw.) Fachwissen, Verbesserung der

Hilfe verfigbar und geeignet sind. Kommunikationsfahigkeiten,...
)

3 | Gewusst Wissen, wie man Lernende in | Entscheide | Beratungstechniken aus einem | Motivation, | Wertschatzung der Beratung

wie verschiedenen Bereichen professionell | n/ vorgegebenen Repertoire auswahlen und | Wertschat | im Allgemeinen. Motivation,
berat, wie man den Beratungsbedarf | Auswahlen | angemessen anwenden. Beratung in | zung die eigene
der Lernenden erkennt und wie man mehreren Themenbereichen; Beratungskompetenz zZu
entsprechend reagiert. Wissen, wie Strukturen/Angebote entsprechend verbessern, um die Beratung
man relevante Informationen beschafft gestalten. nach Qualitatsstandards
und professionelle Unterstitzung durchzufiihren (z.B.
organisiert. vertraulich, respektvoll, etc.)
Wichtig ist, dass den
Lernenden Beratung zur
Verfligung steht.
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2 | Wissen, Kenntnis der grundlegenden Regeln | Verwendun | Anwendung von Beratungstechniken bei | Perspektiv | Interesse an der Anwendung
warum und Elemente der Beratung. Wissen, | g, der Arbeit mit Lernenden, wie sie von | iUbernahm | von Beratungstechniken und
dass flr einige Lernende Beratung und | Nachahmu | anderen vorgeschlagen oder nachgeahmt | e Anerkennung der Beratung als

Betreuung auBerhalb des eigenen | ng werden. wertvolles  Instrument zur

Lernkontextes notwendig sein kann. Unterstltzung der Lernenden.

1 | Wissen, Wissen, dass Lernende mdglicherweise | Wahrnehm | Erkennen, dass einige Lernende Beratung | Selbstausri | Das Gefuhl, dass Beratung fur
was/ Beratung in Bereichen bendtigen, die | en bendtigen, die Uber den konkreten | chtung die Lernenden von Vorteil sein
Wissen, Uber den spezifischen Lernkontext Lernkontext hinausgeht. kann. Erkennen des Nutzens
dass hinausgehen. der Beratung auf der
Grundlage eigener

Erfahrungen und Bedirfnisse.
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5.2.3 Bewertung der Ausbildungsbediirfnisse, Anforderungen und Motivationen alterer Lernender

' ' SASSI

L | Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Titel | Beschreibung der Ebene
Titel
5 | Wissen, wo | Kenntnis eines breiten Spektrums von | Entwickeln/ | Entwicklung verschiedener | Verinnerlich Die Bedeutung der Beurteilung
sonst Beurteilungsmethoden und der Bewertungstechniken fiir die Planung | ung der Bediirfnisse der Lernenden
) Méglichkeit, Beurteilungsergebnisse in ) von Lernaktivititen. Ubertragung verinnerlicht haben. Andere zu
(Wissenstran | den Lernprozess einflieBen zu lassen. | KOnstruktio | gieser Techniken auf andere Arbeits- motivieren und zu inspirieren,
sfer) Wissen, wie man dieses Wissen auf | Nslibergabe | ynd [ebensbereiche. ihre Kompetenz zur
verschiedene  Kontexte (bertragen Beurteilung der Bedlrfnisse
kann. der Lernenden zu entwickeln.
4 | Wissen, Wissen, wie man Bewertungsmethoden | Selbststand | Neue Techniken zur Beurteilung der | Selbstregulie | Entschlossen sein, die eigene
wann auswahlt, die dem Hintergrund, den | ig Bedirfnisse der Lernenden zu | rung, Kompetenz zur Einschatzung
(implizites Bedirfnissen und den Ressourcen der | entdecken/ | erforschen und sie entsprechend | Entschlossen | der Bedlirfnisse der Lernenden
Verstehen) dlteren Lernenden am besten | handeln anzuwenden. Erweiterung des eigenen | heit zu entwickeln und sich in
entsprechen. Sich der Grenzen dessen Verstandnisses der Beziehung diesem Bereich zu verbessern,
bewusst sein, was in bestimmten zwischen dem Hintergrund, den um geeignete Lernangebote zu
Kontexten erreicht werden kann, um Ressourcen und der Motivation der entwickeln.
Prioritaten zu erftllen. Lernenden und Erkennen, wann
Anpassungen notwendig sind.
3 | Gewusst wie | Kenntnis von Techniken zur | Entscheide | Auswahl geeigneter | Motivation, Motiviert sein, die BedUrfnisse,
Einschatzung der Bedirfnisse alterer | n/ Bewertungsmethoden aus dem | Wertschatzu | Hintergriinde und Ressourcen
Lernender, ihrer Hintergriinde, Ziele und | Auswahlen | bekannten Repertoire, um die | ng der Lernenden einzuschatzen
Ressourcen und wie dieses Wissen fur Bedlrfnisse der Lernenden zu und die Ergebnisse fur die
die Gestaltung von beurteilen, unter Berlicksichtigung Gestaltung des Lernangebots
Lernprozessen/angeboten  verarbeitet ihrer Bedirfnisse, Hintergriinde und Zu nutzen.
werden kann. Ressourcen sowie des Lernkontexts.
2 | Wissen, Wissen, warum es wichtig ist, die | Verwendun | Anwendung von | Perspektiviib | Interesse daran, wie man die
warum Bedlirfnisse, die Motivation und die | g, Bewertungstechniken, wie sie von | ernahme Bedlirfnisse der Lernenden
Ressourcen dlterer Lernender zu | Nachahmu | anderen vorgeschlagen wurden; einschatzen kann und wie man
bewerten. ng Nachahmung anderer  bei der die Ergebnisse zur
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Bewertung der Bedlrfnisse der Verbesserung der
Lernenden. Lernangebote nutzen kann.
1 | Wissen, was/ | Wissen, wie man die Bedirfnisse, | Wahrnehm | Wahrnehmung verschiedener | Selbstausric | Keine intrinsische Motivation,
Wissen, dass | Motivationen und Ressourcen alterer | en Techniken zur Bewertung der | htung die Bedlrfnisse der Lernenden
Lernender einschatzen kann und dass es Ausbildungsbediirfnisse und -ziele zu beurteilen, da sie den Wert
dafir verschiedene Techniken gibt. dlterer Lernender, ohne sie in der fir ihre eigene Arbeit nicht
eigenen Arbeit anzuwenden. erkennen.

524 Definition und Beschreibung von Lernergebnissen in Form von Kompetenzen

L | Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel Titel

5 | Wissen, wo | Expertenwissen U(ber den Nachweis | Entwickeln/ | Definition und Beschreibung neuer | Verinnerlic | Sie haben das Konzept
sonst von Kompetenzen im Sinne von Lernergebnisse und damit verbundener | hung verinnerlicht und wenden es

) Lernergebnissen und damit ) Qualitatskriterien zum Nachweis von aufgrund seiner vielfaltigen
(Wissenstr | yerbundenen Aufgaben zur | Konstruktio | kompetenzen fiir verschiedene Zwecke. Vorteile an. Sie halten es fir
ansfer) Umsetzung. Wissen, wie das Konzept | Nslbergabe | 15 der Lage sein, das Konzept auf wichtig, dass der Sektor das

auf andere Kontexte Ubertragen verschiedene Kontexte zu Ubertragen. Konzept als Instrument fir die

werden kann. berufliche Entwicklung
Ubernimmt und andere dazu
inspiriert, es in ihrer Arbeit
anzuwenden.

4 | Wissen, Wissen, in welchen Situationen | Selbststand | Suche nach adaquaten | Selbstregul | Entschlossenheit, bei der
wann Lernergebnisbeschreibungen fir den | ig Lernergebnisbeschreibungen fur | ierung, Anwendung des Konzepts des
(implizites | Nachweis von Kompetenzen verwendet | entdecken/ | verschiedene Zwecke und Suche nach | Entschloss | Nachweises von Kompetenzen
Verstehen) | werden kénnen. Wissen, wie man | handeln geeigneten Techniken fliir den Nachweis | enheit mit Lernergebnissen proaktiv

Lernergebnisbeschreibungen far von Kompetenzen mit Lernergebnissen und kreativ zu sein.
verschiedene Zwecke erstellt. entlang von Qualitatskriterien und

entsprechender Bewertung der

Lernenden.
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Gewusst Wissen, wie man | Entscheide Beschreibungen und zugehérige Settings | Motivation, | Wertschatzung der Idee der
wie Lernergebnisbeschreibungen als | n/ auswahlen, um aus einem Repertoire | Wertschatz | beschriebenen Lernergebnisse
Grundlage fiir den Nachweis von CPD- | Auswahlen | vorgegebener Ansatze Nachweise in | ung im Allgemeinen. Wertschatzung
relevanten Kompetenzen erstellt. Sie Bezug auf CPD-relevante Lernergebnisse der damit verbundenen Vorteile
kennen die entsprechenden und Qualitatskriterien zu erhalten. fur Lehrende und Lernende.
Qualitatskriterien und wissen, wie man
sie anwendet. Wissen, wie man
Lernergebnisse dokumentiert.
Wissen, Kenntnis des Zwecks der Beschreibung | Verwendun | Beschreibung der Kompetenzen der | Perspektiv | sich fur die Idee der
warum von Lernergebnissen und der damit | g, Lernenden in Bezug auf die | tbernahme | Lernergebnisbeschreibungen zu
verbundenen Aufgaben, um | Nachahmun | Lernergebnisse, die von anderen interessieren und sie als
vergleichbare Informationen daruber | g bereitgestellt werden oder nach Informationsgrundlage Zu
zu erhalten, was die Lernenden vorgegebenen Beispielen. nutzen.
tatsachlich gelernt haben.
Wissen, Wissen, was Lernergebnisse sind. Wahrnehm | Erkennen des Konzepts der | Selbstausri | Erkennen, dass Beschreibungen
was/ en Lernergebnisbeschreibungen. chtung von Lernergebnissen fir die
Wissen, Arbeit eines Ausbilders relevant

dass

sein kénnen.
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5.2.5 Planung und Gestaltung altersgerechter Schulungen und Programme (fiir heterogene Gruppen)

' ' SASSI

L | Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel Titel

5 | Wissen, wo | Die Fahigkeit, verschiedene Theorien zu | Entwicke | Entwicklung dynamischer Ansatze zur | Verinnerlic | Verinnerlicht haben, um
sonst synthetisieren und sie in neue Konzepte | In/ Planung von Lernprozessen und | hung Lernprozesse und -bedingungen

) zu Ubertragen, wie das Lernen in Einbeziehung von MaBnahmen zur kontinuierlich zu optimieren.
(Wissenstra | yerschiedenen Themen, Kontexten und Verbesserung von Lernprozessen fir o )
nsfer) fur verschiedene Zielgruppen am besten | Konstruk | verschiedene Facher, Lernende und Motivierung und Unterstiitzung

ablaufen kann. tionsiibe | kontexte. anderer bei der Entwicklung
rgabe ihrer Kompetenz zur Planung
Ubertragung der Planungskompetenz auf von Lernprozessen.
andere Arbeits- und Lebensbereiche.

4 | Wissen, Wissen, wie man Lernprozesse plant und | Selbststa | Erforschung alternativer Ansatze zur | Selbstregul | Entschlossen sein, die eigene
wann optimiert. Wissen, wie man den | ndig Planung und Verbesserung von | ierung, Kompetenz zur Planung von
(implizites Lernprozess entsprechend den | entdecke | Lernprozessen, die auf die Bedlrfnisse | Entschloss | Lernprozessen fur altere
Verstehen) | verschiedenen Lernphasen, dem Kontext | n/handel | der Lernenden, den Lernstoff und den | enheit Lernende und heterogene

und den verfugbaren Ressourcen | n Kontext zugeschnitten sind. Gruppen zu erweitern, um
gestaltet. optimale Bedingungen far
optimales Lernen zu schaffen.

3 | Gewusst Wissen, wie man Trainings und | Entschei | Auswahl geeigneter Designs flr | Motivation, | Motiviert sein, Lernprozesse flr
wie Programme plant, die in einen breiteren | den/ Lernprozesse aus einer Reihe von | Wertschatz | dltere Lernende und heterogene

curricularen Kontext, | Auswahl | bekannten Maoglichkeiten unter | ung Gruppen zZu planen.
Weiterbildungsstrategien und | en Bertlicksichtigung aller relevanten Aspekte Wertschatzung der Kompetenz,
Entwicklungsplane eingebettet sind; (Anforderungen aus bestehenden Lernprozesse zu planen, um die
individuelle Lernprozesse ermdglichen, Weiterbildungsstrategien und Effizienz, Effektivitat und
die den Bediirfnissen der Lernenden Entwicklungsplanen, Theorien dariber, Wirkung von Lernprozessen zu
entsprechen und das Erreichen wie altere Menschen lernen, allgemeine verbessern.

vorgegebener Ziele ermdglichen, und Bedlirfnisse und Anforderungen von

den Lernprozess durch Elemente der Lernenden verschiedener Altersgruppen,

Lernbewertung transparent machen. Lernphasen, Lernkontext, Lernstile,

verfiigbare Ressourcen usw.)
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2 | Wissen, Wissen, warum die Planung und | Verwend | Ausarbeitung eines Trainings oder | Perspektiv | Interesse/ Neugier an der
warum Gestaltung von Trainings und | ung, Programms flir altere Lernende (oder | iibernahme | Planung von Schulungen und
Programmen notwendig ist und welche | Nachah heterogene  Gruppen) nach einem Programmen unter
Aspekte dabei berlcksichtigt werden | mung vorgegebenen Plan/Beispiel oder auf Bertlicksichtigung verschiedener
missen, z.B. verschiedene Lernphasen, Vorschlag anderer; Nachahmung anderer Lernphasen, Besonderheiten der
Besonderheiten der Zielgruppe, bei der Gestaltung von Lernprozessen. Zielgruppe, Ressourcen...
Ressourcen...

1 | Wissen, Das Wissen, dass die Planung und | Wahrneh | Erkennen von Konzepten, wie altere | Selbstausri | Die eigene Herangehensweise
was/ Gestaltung  von Schulungen und | men Menschen lernen, ohne aktiv zu werden. | chtung an die Planung von
Wissen, Programmen die Qualitdt und die Ausbildungsprogrammen  wird
dass Wirkung des Angebots bestimmt. als ausreichend empfunden. Sie

denken nicht daran, ihre eigene
Kompetenz zur Planung von
Lernprozessen zu verbessern.
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5.2.6 Entwicklung von kompetenzorientierten Lernaktivitaten fur altere Lernende

' ' SASSI

L | Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel

5 | Wissen, wo | Wissen, wie man qualitativ hochwertige | Entwickeln | Neue kompetenzorientierte | Verinnerlic | Verinnerlicht haben, um

sonst Lernumgebungen fur | / Lerndesigns entwickeln. Daftir | hung kompetenzorientierte
} kompetenzorientiertes Lernen forderliche Bedingungen schaffen oder Lernkonzepte in einer Vielzahl
(Wissenstran | entwickelt und optimiert, und wissen, | bestehende  Angebote  optimieren. von Kontexten anzuwenden und
sfer) wie man dieses Wissen auf andere | Konstrukti | gystematische Anwendung des zu verbessern. Andere zu
Kontexte anwenden kann. onsliberga | Konzepts des kompetenzorientierten inspirieren, ihre Kompetenz zu
be Lernens bei der Gestaltung eines entwickeln, um

Kurses. kompetenzbasierte
Lernangebote zu schaffen.

4 | Wissen, Wissen, wie man kompetenzorientierte | Selbststan | Erforschung und Umsetzung von | Selbstregul | Entschlossen sein, optimale
wann Lernkonzepte entwickelt, die ein | dig kompetenzorientierten Lernaktivitdten | ierung, Bedingungen fur
(implizites selbstgesteuertes, kontextbezogenes, | entdecken | fiir dltere Lernende in verschiedenen | Entschloss | kompetenzorientiertes Lernen
Verstehen) reflektiertes und | /handeln Lernumgebungen. Schaffung giinstiger | enheit zu schaffen und die eigene

kooperatives/soziales/interaktives Bedingungen fir die Lernenden, um die Kompetenz  zur  Gestaltung
Lernen alterer Lernender ermdglichen. Relevanz und Bedeutung der jeweiligen solcher Angebote kontinuierlich
Zu wissen, welche Bedingungen dafir Kompetenzen zu erfahren, die Raum fir zu verbessern.
erforderlich sind. Entdeckung, Initiative und Kreativitat

lassen. Suche nach Informationen Uber

die neuesten Entwicklungen bei

relevanten neuen Lehr- und

Lernmethoden.

3 | Gewusst wie | Wissen, wie man ein | Entscheide | Auswahl von kompetenzorientierten | Motivation, | Motiviert sein,
kompetenzorientiertes Lernangebot fur | n/ Lernaufgaben und Aufgaben | Wertschatz | kompetenzorientiertes Lernen
einen bestimmten Satz von | Auswahlen | bestimmter Art aus einem | ung umzusetzen und gunstige
Kompetenzen in einer bestimmten vorgegebenen/bekannten Fundus in Bedingungen zu schaffen, um
Situation entwickelt. geeigneter Weise. die Effizienz, Effektivitat und

Wirkung von Lernprozessen zu
verbessern. Das Konzept und
die Vorteile des
kompetenzorientierten Lernens
zu schatzen wissen.
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beruflichen
Lernender

Zusammenhang mit der
Weiterbildung alterer
erfordert.

Kompetenzlernkonzepten in
bestimmten Programmen.

2 | Wissen, Kenntnis der Vorteile des | Verwendu | Anwendung kompetenzorientierter | Perspektiv | Interesse an

warum kompetenzorientierten Lernens im | ng, Lernaktivitdaten als Anleitung oder | Gbernahme | kompetenzorientierten
Vergleich zu anderen Lernformen. Nachahmu | Nachahmung durch andere. Merkmalen von Lernprozessen.
ng Die Perspektive einnehmen, um
sie in der eigenen Planung

anzuwenden.

1 | Wissen, was/ | Wissen, was kompetenzorientiertes | Wahrneh Identifizierung von | Selbstausri | Die Wahrnehmung, dass einige
Wissen, dass | Lernen ist und was es im | men Schlisselmerkmalen von | chtung Elemente in Lernprozessen und

Lernumgebungen mehr
Erwerb/Entwicklung

Kompetenzen beitragen.

zZum
von
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5.2.7 Gestaltung von altersgerechten Lernmaterialien und Ressourcen

L | Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel

5 | Wissen, wo | Wissen, wie man qualitativ | Entwickeln/ | Entwicklung von neuen, | Verinnerlic | Verinnerlichung der Anwendung

sonst hochwertige Lernmaterialien und - altersgerechten Lernmaterialien und | hung und Verbesserung von
) _ | ressourcen fur altere Lernende ) Ressourcen oder Optimierung altersgerechten Lernmaterialien
(Wissen  flr | entwickelt und optimiert, und wissen, | Konstruktio | yorhandener Ressourcen. und Ressourcen in einer Vielzahl
den Transfer) | wie man dieses Wissen auf andere | Nsubergabe | gystematische Planung und Erstellung von Kontexten. Andere dazu
Kontexte anwenden kann. geeigneter Ressourcen bei der inspirieren, ihre entsprechenden
Gestaltung eines Kurses. Gestaltungskompetenzen zZu

entwickeln.

4 | Wissen wann | Wissen, wann Lernmaterialien und | Selbststandi | Erforschung und Einsatz von qualitativ | Selbstregul | Motiviert sein, nach qualitativ
(implizites Ressourcen eingesetzt/angeboten | g hochwertigen, altersgerechten | ierung, hochwertigen  altersgerechten
Verstehen) werden sollten, die den Bediirfnissen | entdecken/ | Lernmaterialien und Ressourcen in | Entschloss | Lernmaterialien und Ressourcen

alterer Lernender entsprechen. Uber | handeln verschiedenen Lernumgebungen. enheit zu suchen und die eigene
das Wissen verfligen, Materialien und Fahigkeit zZu verbessern,
Ressourcen zu entwickeln, die offene geeignete Ressourcen
Lernumgebungen flir dltere Lernende anzuwenden, anzupassen und
unterstitzen, indem sie eine Vielzahl zu erstellen.

von Lernmethoden (Didaktik), Stilen

und Techniken, einschlieBlich neuer

Medien, IKT und sozialer Netzwerke,

berlicksichtigen.

3 | Wissen wie Wissen, wie man altersgerechte | Entscheiden | Auswahl von altersgerechten | Motivation, | Sie sind motiviert,
Lernmaterialien und Ressourcen fir | / Auswahlen | Lernmaterialien und Ressourcen aus | Wertschatz | altersgerechtes Lernmaterial
eine bestimmte Lernaktivitat im einem vorgegebenen/bekannten | ung und Ressourcen anzubieten. Die
Rahmen eines bestimmten Trainings Fundus in geeigneter Weise. lernférdernden  Auswirkungen
oder Programms entwickelt. der Arbeit mit solchen

Ressourcen zu schatzen wissen.

2 | Wissen Wissen, warum bestimmte | Verwendun | Nutzung von Lernmaterialien und - | Perspektiv | Interesse am Angebot von

warum Lernmaterialien und Ressourcen den | g, ressourcen auf Anweisung oder nach | iGbernahme | altersgerechtem Lernmaterial
Lernprozess alterer Lernender | Nachahmun | dem Beispiel anderer. und Ressourcen. Die Perspektive
unterstitzen kénnen. g einnehmen, die gegebenen
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alterer Lernender gerecht werden.

diese anzuwenden.

(entferntes Ressourcen in der eigenen
Verstehen) Planung anzuwenden.

1 | Gewusst- Das Wissen, dass Lernmaterialien und | Wahrnehme | Identifizierung von Schlisselfunktionen | Selbstausri | Keine intrinsische Motivation,
was/gewusst | Ressourcen so gestaltet werden | n und -merkmalen von altersgerechten | chtung Lernmaterialien und Ressourcen
dass kénnen, dass sie den Bedlrfnissen Lernmaterialien und -ressourcen, ohne anzubieten, die auf die

spezifischen Bedlrfnisse alterer
Lernender zugeschnitten sind.
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5.2.8 Durchfiilhrung kundenorientierter Berufsberatungsaktivitaten mit alteren Arbeitnehmern

L | Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Titel Beschreibung der Ebene

5 | Wissen, wo | Wissen, wie man Techniken der | Entwickeln/ | Entwicklung und systematische | Verinnerlichun | Verinnerlicht haben,
sonst Berufsberatung auf neue Zielgruppen Nutzung verschiedener | g Arbeitnehmern unabhangig von

) _ | oder Lernkontexte ubertragen kann. ) kundenorientierter Kontext und Thema einfuhlsame
(Wissen  flr | wissen, wie man unterstiitzende | Konstruktio | eryfsberatungskonzepte und individuelle Beratung
den Transfer) | ativitdten einrichtet und durchfiihrt | Nslbergabe | Testmethoden, die die Bediirfnisse anzubieten. Andere dazu

und wie man Berufsberatung in alterer Lernender antizipieren. inspirieren, ihre eigene
Lernangebote integriert. Ubertragung von Aktivitidten auf Beratungskompetenz zu
andere Gruppen von Lernenden entwickeln.
sowie auf andere Themen.

4 | Wissen wann | Wissen, in welcher Situation man die | Selbststéndi | Studieren und Durchfiihren | Selbstregulier | Entschlossenheit, alteren
(implizites geeignete Art von altersgerechter | g verschiedener Ansatze fir | ung, Arbeitnehmern eine
Verstehen) Unterstitzung/Beratung/Information entdecken/ kundenorientierte Entschlossenh | kundenorientierte

anbieten kann (Karriere, | handeln Berufsberatungsaktivitaten in | eit Berufsberatung anzubieten und

Arbeitsumfeld, psychologisch), und verschiedenen Beratungsbereichen. die eigene Beratungskompetenz

welche Informationsquellen und/oder Ubernahme neuer Methoden und weiterzuentwickeln (z. B. durch

externe Hilfe verfligbar und geeignet Themen entsprechend den Erwerb von Fachwissen,

sind. Bedlirfnissen der Lernenden (z. B. Verbesserung der
Karriere, Leben, externe Kommunikationsféahigkeiten
Unterstliitzung usw.) usw.)

3 | Wissen wie Wissen, wie man altere Lernende in | Entscheiden | Aus einem vorgegebenen Repertoire | Motivation, Sie sind motiviert, ihre eigene
verschiedenen Bereichen professionell | / Auswahlen | kundenorientierter Wertschatzun | Berufsberatungskompetenz zu
berat, wie man ihre Lernbedlrfnisse Berufsberatungsmethoden g verbessern, um sowohl den
erkennt und wie man entsprechend auswahlen und angemessen individuellen Bedurfnissen als
reagiert. Wissen, wie man relevante anwenden. Beratung in mehreren auch den Qualitatsstandards
Informationen beschafft und Themenbereichen und (z.B. vertraulich, respektvoll
professionelle Unterstitzung entsprechende  Gestaltung von etc.) gerecht zu werden. Sie
organisiert. Strukturen/Angeboten. halten es fir wichtig, dass eine

kundenorientierte
Berufsberatung far altere
Arbeitnehmer verfligbar ist.
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Wissen Grundregeln und Methoden der | Verwendun | Anwendung altersgerechter und | Perspektiviibe | Interesse an kundenorientierter

warum klientenzentrierten Berufsberatung | g, kundenorientierter rnahme Berufsberatung und die
kennen. Wissen, warum auch | Nachahmun | Berufsberatungsmethoden, wenn sie Mdglichkeit, diese in der eigenen

(entferntes altersspezifische Aspekte | g von anderen vorgeschlagen oder Arbeit anzuwenden.

Verstehen) beriicksichtigt werden miissen. nachgeahmt werden.

Gewusst- Wissen, was kundenorientierte | Wahrnehme | Erkennen, dass einige altere | Selbstausricht | Anerkennung der Vorteile einer

was/gewusst | Berufsberatung ist und dass dltere | n Arbeitnehmer  eine individuelle | ung kundenorientierten

dass Arbeitnehmer maoglicherweise Berufsberatung bendtigen. Berufsberatung, ohne diese in

Unterstiitzung bei der Uberpriifung

Erkennen der Besonderheiten der

die eigene Arbeit einflieBen zu

ihrer beruflichen Laufbahn bendtigen. beruflichen Perspektiven und lassen.
Wissen, dass Beratung die Bedurfnisse alterer Arbeitnehmer.

individuellen und altersspezifischen

Bediirfnisse und Potenziale

antizipieren sollte.
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5.2.9 Szenarienplanung fiir Mobilitatserfahrungen alterer Arbeitnehmer

' ' SASSI

L | Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel
5 | Wissen, wo | Wissen, wie man Szenarienplanung in | Entwickeln/ | In der Lage sein, Szenarienplanung fiir | Verinnerlic | Die Unterstutzung der
sonst verschiedenen Kontexten und mit verschiedene Ziele und mit | hung Szenarienplanung auf eine
) _ | verschiedenen Zielgruppen ) verschiedenen Zielgruppen kundenorientierte und
(Wissen  fUr | qurchfiihrt. Wissen, wie man die | Konstruktio | qyrchzufilhren. In der Lage sein, altersgerechte Weise. Andere
den Transfer) | yerschiedenen  Schritte an  die | NsUbergabe | andere bei der Durchfiihrung von dazu inspirieren, die
verfolgten Ziele anpasst und wie man Szenarienplanung flr Szenarienplanung far
die Methodik an die Bedirfnisse der Mobilitatserfahrungen alterer Mobilitatserfahrungen alterer
Zielgruppe anpasst. Arbeitnehmer zu unterstitzen. Arbeitnehmer zu unterstitzen.
4 | Wissen wann | Wissen, wie man ein Gesprach Uber | Selbststandi | In der Lage sein, einen | Selbstregul | Entschlossenheit, die eigene
(implizites Mobilitatserfahrungen mit einem | g Mobilitdtsplanungsprozess mit einem | ierung, Kompetenz bei der Planung von
Verstehen) dlteren Arbeitnehmer beginnt. Wissen, | entdecken/ | alteren Arbeitnehmer zu initiieren. In | Entschloss | Mobilitatserfahrungen alterer
wann man mit den einzelnen Phasen | handeln der Lage sein, fir jeden Schritt des | enheit Arbeitnehmer zu verbessern.
des Planungsprozesses beginnen sollte Prozesses eine angemessene Zeit Suche nach bewahrten
und wie man zwischen verschiedenen einzuplanen und die Methoden und Verfahren, die den Lernenden
Methoden und Instrumenten wahlen Instrumente an die Kommunikation mit empfohlen werden kénnen, und
kann, um den Bedirfnissen des den alteren Arbeitnehmern Entwicklung von
Kunden am besten gerecht zu werden. anzupassen. Kommunikationsstrategien, um
die Motivation zur Teilnahme zu
fordern.
3 | Wissen wie Genaue Kenntnis der verschiedenen | Entscheiden | In der Lage sein, eigenstandig | Motivation, | Motivation flir eine effektive
Schritte des Planungsprozesses fiir die | / Auswahlen | Szenarien fir Mobilitdtserfahrungen zu | Wertschatz | Planung der
Planung der Mobilitdtserfahrungen planen, Mobilitatsarten auf die Ziele der | ung Mobilitatserfahrungen alterer
alterer Arbeitnehmer. Kenntnis der Lernenden abzustimmen und die Arbeitnehmer. Die Bedeutung
Instrumente, die zur Unterstitzung Verfiigbarkeit von Zeit, Fahigkeiten und von Mobilitdtserfahrungen fir
der einzelnen Schritte erforderlich Ressourcen zu berticksichtigen. die berufliche Entwicklung
sind. alterer Arbeitnehmer zu
schatzen wissen.
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Arbeitnehmer spielen.

Arbeitnehmer flihren.

2 | Wissen Verstdndnis  daftir, dass altere | Verwendun | In der Lage sein, die Planung von | Perspektiv | Interesse an der Unterstiitzung
warum Arbeithehmer bei der Planung ihrer | g, Szenarien flr Mobilitatserfahrungen | Gbernahme | bei der Planung von
Mobilitdtserfahrungen madglicherweise | Nachahmun | dlterer Arbeitnehmer nach einem Mobilitatserfahrungen dlterer
(entferntes Unterstiitzung benétigen. Kenntnis der | g Drehbuch und unter Aufsicht von Arbeitnehmer.  Wertschétzung
Verstehen) wichtigsten Komponenten der Peers/Experten zu unterstiitzen. der Vorteile von Mobilitdten fir
Szenarioplanung und der Ziele jeder die Weiterbildung alterer

einzelnen Komponente. Arbeitnehmer.
1 | Gewusst- in dem Wissen, dass | Wahrnehme | Anerkennung der Tatsache, dass | Selbstausri | Wertschatzung der personlichen
was/gewusst | Mobilitatserfahrungen eine Rolle bei | n Mobilitatserfahrungen zu greifbaren | chtung und beruflichen Vorteile von
dass der beruflichen Weiterbildung alterer Vorteilen fir die teilnehmenden &lteren Mobilitatserfahrungen, ohne das

Bediirfnis zu haben, andere bei
deren Umsetzung zu
unterstitzen.
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5.3 Kompetenzen fur die Durchfihrung von gemischter Beratung und Orientierung

' ' SASSI

5.3.1 Vorbereitung von Blended-Learning-Losungen fur altere Lernende
KNOWLEDGE ATTITUDIEN
L | Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel

5 | Wissen, wo | Wissen, wie man qualitativ | Entwickeln/ | Entwicklung neuer Blended-Learning- | Verinnerlic | Verinnerlicht haben, wie man

sonst hochwertige Blended-Learning- Lésungen oder Optimierung | hung Lernangebote als Blended
) Angebote fir verschiedene Kontexte ) bestehender Lésungen fiir bestimmte Learning gestaltet und
(Wissenstran | ynd  Zwecke implementiert und | Konstruktio | 7zwecke und Unterstiitzung anderer bei verbessert. Andere zu
sfer) optimiert, und wissen, wie man dieses | Nsibergabe | ger Umsetzung von Blended Learning. inspirieren, ihre Kompetenz
Wissen in anderen Kontexten zur Erstellung und Umsetzung
anwendet. von Blended-Learning-

Formaten zu entwickeln.

4 | Wissen, Wissen, wie man eine geeignete | Selbststandi | Erforschung und Umsetzung von | Selbstregul | Entschlossenheit, die eigenen
wann Blended-Learning-L6sung g Blended-Learning-Formaten, Online- | ierung, Fahigkeiten zur Gestaltung
(implizites implementiert, um die angestrebte | entdecken/ | Lernen und Social-Media-Tools, die fiir | Entschloss | geeigneter Blended-Learning-
Verstehen) Kompetenzentwicklung alterer | handeln unterschiedliche Kontexte geeignet | enheit Formate zu verbessern. Sie

Lernender in verschiedenen Kontexten sind. Bewertung verschiedener halten es fiir wichtig, in dieser
zu erreichen. Wissen Uber das richtige Formate hinsichtlich ihrer Eignung fur Hinsicht kreativ und proaktiv
Timing von Online- und Face-to-Face- die angestrebte Kompetenzentwicklung Zu sein.
Elementen in einem Blended- und die Bedurfnisse alterer Lernender.
Learning-Angebot fir dltere Lernende. Rickmeldung von Vorschlagen zur

Anpassung des Lernangebots an den

Designer.

3 | Gewusst wie | Wissen, wie man Blended-Learning- | Entscheiden | Auswahl und Umsetzung geeigneter | Motivation, | Wertschatzung von Blended-

Lésungen implementiert, die den |/ Auswahlen | Blended-Learning-Formate aus einem | Wertschatz | Learning-Umgebungen als
Bedulrfnissen dlterer Lernender und vorgegebenen Repertoire. ung attraktives Format far

ihren spezifischen Lernstilen gerecht
werden und die Motivation der
Lernenden durch technische Mittel
fordern.

Lernende, um Kompetenzen zu
entwickeln. Sie sind motiviert,
Blended-Learning-Angebote zu
implementieren, die den
BedUlrfnissen alterer Lernender
gerecht werden.
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Kompetenzentwicklung férdern, ohne
sie anzuwenden.

2 | Wissen, Die Vorteile von Blended-Learning- Verwendun Ubernahme und Umsetzung von | Perspektiv | Interesse an der Nutzung von
warum Angeboten kennen. Wissen, dass g, Blended-Learning-Formaten auf | Ubernahme | Blended-Learning-
Blended-Learning-Lésungen ein Mittel | Nachahmun | Anweisung oder nach dem Vorbild Umgebungen fur eigene
sind, um ein Thema im eigenen g anderer. Lernangebote.
Tempo und in der eigenen
Reihenfolge zu erkunden.
1 | Wissen, was/ | Wissen, was Blended-Learning- | Wahrnehme | Erkennen von Blended-Learning- | Selbstausri | Wahrnehmung der Vorteile von
Wissen, dass | Losungen sind. n Lésungen, die die | chtung Blended-Learning-Lésungen

flr dltere Lernende, ohne das
Bediirfnis zZu versplren,
Blended-Learning-Elemente in
der eigenen Schulungspraxis
umzusetzen.
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5.3.2 Erleichterung des selbstgesteuerten, gemischten Lernens fur altere Lernende

KNOWLEDGE

' ' SASSI

ATTITUDIEN

einschlieBlich dlterer Lernender, zu
erreichen.

L | Level-Titel | Beschreibung der Ebene Level- Beschreibung der Ebene Level- Beschreibung der Ebene
Titel Titel
5 | Wissen, wo | Sie verfiigen (Uber ein breites | Entwickeln | Entwicklung neuer Ansatze und | Incorpora | Verinnerlichung der Fahigkeit,
sonst theoretisches und praktisches | / Fachkenntnisse zur Erleichterung des | das Lernen der Lernenden in
Hintergrundwissen zur Férderung von gemischten Lernens unter Verwendung tion gemischten Lernumgebungen zu
(Wissen flr . Konstruiere . . .
Blended-Learning-Prozessen, zur verschiedener Tools und LMS in erleichtern.
el Anwendung verschiedener T’ unterschiedlichen Kontexten, far Andere zu inspirieren, ihre
Transfer) L Ubertragen L . ..
Instrumente unter unterschiedlichen unterschiedliche Zielgruppen, Kompetenz zur Férderung von
Bedingungen und mit einschlieBlich  alterer Lernender und Blended Learning zu verbessern.
unterschiedlichen Zielgruppen, Kompetenzentwicklung.
einschlieBlich alterer Lernender, und
zur Ubertragung dieses Wissens auf
andere Bereiche.

4 | Wissen, Wissen, wann und wie die geeigneten | Entdecken Recherche nach verwandten Theorien, | Selbstreg | Entschlossen sein, Theorie und
wann Blended-Learning-Bedingungen (IT- | Sie Erweiterung der eigenen Kompetenzen, | ulierung, Praxis der Forderung von
(implizites Tools far das Lernen, | | um geeignetes gemischtes Lernen mit | Entschlos | Blended Learning fur altere
Verstehen) | Lernmanagementsysteme) umgesetzt, SuSSts Lernbedingungen zu ermdglichen, die mit | senheit Lernende zu erforschen und zu

ihre Wirksamkeit bewertet und flexibel ges der angestrebten Kompetenzentwicklung verbessern. Ich halte es fir
angepasst werden koénnen, um die O alterer Lernender in Zusammenhang wichtig, in dieser Hinsicht
angestrebten Kompetenzen in stehen. kreativ zu sein.

verschiedenen Umgebungen und flr

verschiedene Zielgruppen,
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Gewusst Wissen, wie man gemischtes Lernen | Entscheide | Erleichterung von Blended Learning durch | Einfihlun | Wertschatzung des gemischten
wie unter Einbeziehung mehrerer | n/ Auswahl aus einem Repertoire bekannter | gsvermdg | Lernens als Format fiir Lernende
Perspektiven und unter | Auswahlen | IT-Tools fiir Lernen und LMS. Auswahl und | en/ zur Entwicklung von
Bertlicksichtigung konkreter Ausprobieren von geeigneten Formaten. Kompetenzen und Motivation,
T Anerkenn . .
individueller Erfahrungen und die eigenen Kompetenzen zu
authentischer Probleme fordert. ungen verbessern, um sie zu fordern.
Wissen, Das Wissen, dass gemischte Mit/ Anwendung oder Anpassung bestehender | Perspekti | Interesse an der Férderung von
warum Lernumgebungen mehrere Blended-Learning-Managementsysteme vibernah | Blended-Learning-Umgebungen
. o Nachahmu . L .
Perspektiven und konkrete individuelle und Blended-Learning-Formate flir eigene | me und verschiedenen
(entferntes . ng . .
. Erfahrungen ansprechen, die Schulungsangebote. Blended Learning Lernmanagementsystemen in
SEEE) authentische Probleme beinhalten. unter Anleitung oder nachahmend fir der eigenen Arbeit.
andere durchfihren.
Was Wissen, was Blended Learning ist und | Wahrnehm | Erkennen von Blended Learning und | Selbstorie | Sie glauben, dass Blended
wissen/Wis | welche Rolle ein Moderator dabei hat. en Erkennen der Vorteile fur die | ntiert Learning fir die Lernenden von
sen, dass Kompetenzentwicklung. Vorteil sein kann, denken aber

nicht daran, es anzuwenden.
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5.3.3 Einsatz von altersgerechten Lernmethoden und -techniken
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KNOWLEDGE ATTITUDIEN
L | Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Titel | Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel

5 | Wissen, wo | Wissen, wie man Methoden und | Entwickeln/ | Entwicklung neuer Lernangebote unter | Verinnerlic | Verinnerlicht zu haben, den

sonst Techniken in andere Lernkontexte, Einbeziehung verschiedener | hung Einsatz verschiedener
) Inhaltsbereiche oder auf andere ) Lernmethoden, -stile und -techniken. Methoden, Stile und Techniken
(Wissenstran | zielgruppen tibertragen kann. Wissen, | Konstruktio | systematischer Einsatz verschiedener fir unterschiedliche Kontexte
sfer) wie man das Wissen (ber | Nsubergabe | |ermmethoden, -stile und -techniken und Lernende kontinuierlich zu

Lernmethoden und -techniken auf bei der Gestaltung eines Kurses. optimieren.

andere Lebensbereiche (bertragen

kann. Andere dazu inspirieren, ihre
Kompetenz zur Nutzung
verschiedener Lernmethoden,
-stile  und -techniken zu

entwickeln.

4 | Wissen, Wissen, wann und wie man geeignete | Selbststandi | Erforschung und Umsetzung von | Selbstregul | Das Bediirfnis, verschiedene
wann Lernmethoden wund -techniken in | g (neuen) Lernmethoden, -stilen und - | ierung, Lernmethoden, -stile und -
(implizites verschiedenen Kontexten und fir | entdecken/ | techniken in geeigneter Weise. Entschloss | techniken proaktiv zu nutzen.
Verstehen) unterschiedliche Zielgruppen einsetzt. | handeln enheit Entschlossen sein, die eigene

Kompetenz zum Einsatz
verschiedener Methoden, Stile
und Techniken zu verbessern.

3 | Gewusst wie | Wissen, wie man verschiedene | Entscheiden | Auswahl und Anwendung von bereits | Motivation, | Wertschatzung verschiedener

Lernmethoden und -techniken | / Auswahlen | bekannten Lernmethoden, -stilen oder | Wertschdtz | Lernmethoden und -techniken

einsetzt, die fir bestimmte Kontexte -techniken in geeigneter Weise. ung im Allgemeinen. Sie halten es

und Zielgruppen geeignet sind. fir  wichtig, verschiedene
Lernmethoden und -techniken
in unterschiedlichen Kontexten
anwenden zu kénnen.

2 | Wissen, Zu wissen, warum der Einsatz | Verwendun | Anwendung verschiedener | Perspektiv | Interesse am Einsatz von
warum verschiedener Methoden und | g, Lernmethoden und -techniken, wenn | ibernahme | altersgerechten

Techniken zur Wirkung und zum Erfolg | Nachahmun | sie von anderen unterrichtet werden Lernmethoden, -stilen und -
eines Lernangebots beitragt. g oder deren Beispiel folgen. techniken.
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Wissen, was/
Wissen, dass

Wissen, dass es verschiedene
Lernmethoden, -stile und -techniken
gibt, die flr unterschiedliche Kontexte
und Zielgruppen mehr oder weniger
geeignet sind.

Wahrnehme
n

Erkennen verschiedener

Lernmethoden, -stile und
(ohne sie anzuwenden).

-techniken

Selbstausri
chtung

Die Vorteile des Einsatzes von
altersgerechten
Lernmethoden, -stilen und -
techniken wahrnehmen, ohne
zu erwagen, solche Methoden,
Stile und Techniken fir die
eigene Ausbildungspraxis zu
Ubernehmen.
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5.3.4 Erleichterung von altersgerechten Lernprozessen

Level- Beschreibung der Ebene Level- Beschreibung der Ebene Level- Beschreibung der Ebene
Titel Titel Titel
Wissen, wo | Ich  verflige Uber umfangreiche | Entwickeln, Entwicklung von eigenem Fachwissen | Incorpora | Sie haben verinnerlicht,
sonst Erfahrungen in der Anwendung ) und Schaffung neuer Ansatze fir | altersgerechte Lernmethoden und -
. konstruieren tion . R
) _ | verschiedener Methoden und altersgerechte Lernprozesse. stile anzuwenden. Es als wichtig
(Wissen flr i d, .
Instrumente zur Fbérderung des | _ erachten, dass andere ihre
den . Ubertragend .
lebenslangen Lernens alterer Kompetenzen entwickeln und
Transfer) inspiri
Menschen... andere dazu inspirieren.
Wissen, Wissen, wann und wie man Prozesse im | Entdecken Erleichterung des altersgerechten | Selbstreg | Entschlossen sein, Theorie und
wann Zusammenhang mit dem lebenslangen | Sie Lernens mit einer Vielzahl von | ulierung, Praxis der Férderung
(implizites | Lernen alterer Lernender far | - Instrumenten flr unterschiedliche | Entschlos | altersgerechten Lernens zZu
Verstehen) | unterschiedliche Ziele und Kontexte elg:nsc?nl '9'| Kontexte und | senheit erforschen und zu verbessern. Sie
fordert. Wissen, wie man die €s Handein Kompetenzentwicklungen. Jeden halten es fir wichtig, in dieser
Effektivitat des Lernens mit Lernenden dabei unterstiitzen, seine Hinsicht proaktiv und kreativ zu
verschiedenen Instrumenten (z. B. E- eigene Lernstrategie zu definieren. sein.
Learning) bewerten und verbessern Bestehende Konzepte optimieren
kann. kénnen.
Gewusst Wissen, wie lebenslanges Lernen fir | Entscheiden | Auswahl geeigneter Methoden und | Einfihlun | Wertschatzung der Anwendung des
wie dltere Lernende erleichtert werden | / Auswdhlen | Stile, um einen altersgerechten | gsvermdg | altersgerechten Ansatzes in der
kann. Wissen Uber Tools (einschlieBlich Lernprozess zZu ermoglichen. | en/ Bildung. Sie sind motiviert, ihre
E-Learning) und Funktionalitdten und Uberwachung der Auswirkungen auf eigenen Kompetenzen zZu
. - . . . . S Anerkenn
wie man altere Lernende bei deren die einzelnen Lernenden im Hinblick verbessern, um altersgerechtes
. - ungen -
Anwendung unterstutzt. auf die Ziele. Lernen zu ermdglichen.
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2 | Wissen, Wissen um die Vorteile des | Verwenden, | Anwendung bestehender Methoden | Perspektiv | Interesse daran, altersgerechtes
warum lebenslangen Lernens flr altere und Stile bei gleichzeitiger | tbernahm | Lernen zu ermdglichen und die
Lernende in bestimmten Bereichen, z. Nachahmun Erleichterung altersgerechter | e Vorteile fir sich selbst und die
(s Emmies B. dass es die Motivation, Autonomie, 9 Lernprozesse nach Anleitung oder Lernenden zu berlcksichtigen.
VEmEE0E) Zusammenarbeit und Kreativitdt der Nachahmung durch andere.
Lernenden verbessern kann.
1 | Was Wissen, dass Lernende bei der | Wahrnehme | Erkennen, dass die Foérderung | Selbstorie | Sie sind der Meinung, dass die
wissen/Wis | Teilnahme am lebenslangen Lernen | n altersgerechten Lernens eine Reihe | ntiert Unterstlitzung der Lernenden beim
sen, dass Unterstiitzung bendétigen. spezifischer Fahigkeiten erfordert. lebenslangen Lernen von Vorteil

sein kann, denken aber nicht daran,
sie anzuwenden.
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5.4 Kompetenzen zur Bewertung von Lernfortschritten
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5.4.1 Ausarbeitung und Durchfiihrung von BewertungsmaBnahmen

KNOWLEDGE

ATTITUDIEN

zu welchem Zeitpunkt man verschiedene
Bewertungsinstrumente einflihrt, die das
Lernen und
Verbesserung des Lernprozesses genutzt
werden konnen.

unterstutzen zur

Angemessene Evaluierungsaktivitaten

fir  verschiedene  Zwecke und
Kontexte korrekt und in einem
vorgegebenen Zeitrahmen
durchfihren.

L | Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel Titel

5 | Wissen, wo | Wissen, wie man strategisch | Entwickeln/ | Eigene Evaluierungskonzepte und - | Verinnerli | Verinnerlicht haben, um
sonst Bewertungskonzepte fir verschiedene instrumente entwickeln, Kriterien und | chung Bewertungsprozesse optimal zu

) Zwecke und Kontexte entwickelt. ) Ziele definieren, die der gestalten.
(Wissenstr . . . . Konstruktio
Wissen, wie man die Prinzipien der B Rechenschaftslegung und dem Lernen ) o )
ansfer) . . . nsibergabe . . . Es ist wichtig, dass die korrekte
summativen und formativen Evaluation dienen, und diese je nach Kontext und N : N |
auf andere Arbeits- und Lebensbereiche Zielsetzung kontinuierlich optimieren. ©s ZI ungd e:; va;nerung I‘?"i
Ubertragen kann. Aktivitaten entsprechend grundiegende rrage ?r Qualita
. . der Pflege anerkannt wird. Andere
weiterentwickeln.
dazu inspirieren, Evaluation
anzuwenden.

4 | Wissen, Wissen, wie man geeignete | Selbststand | Erforschung von  Theorien und | Selbstreg | Die Entschlossenheit,
wann Bewertungsaktivitaten plant, die zum | ig Instrumenten zur Erweiterung der | ulierung, Evaluierungsprozesse angemessen
(implizites | Kontext und zu den Zielen passen, um | entdecken/ | eigenen Fahigkeiten. Erforschung von | Entschlos | zu gestalten und die eigene
Verstehen) | die Qualitatskriterien zu erfillen Wissen, | handeln Theorien und Instrumenten. | senheit Kompetenz dafluir zu verbessern. Es

als wichtig erachten, in dieser
Hinsicht proaktiv und kreativ zu

sein.
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3 | Gewusst Wissen, wie man Evaluierungskonzepte | Entscheide | Erstellung von Bewertungskonzepten | Motivation | Wertschatzung von Evaluierung im
wie erstellt, die das Lernen unterstiitzen | n/ auf der Grundlage vorgegebener Ziele | , Allgemeinen und Motivation, die
(Definition von Zielen, | Auswahlen | und Kriterien sowie Auswahl und | Wertschat | eigene Kompetenz zur Anwendung
Erfolgsindikatoren, Zeitplan, Kombination geeigneter Instrumente | zung von Evaluierungsprozessen guter
Instrumenten) und/oder Rechenschaft aus einem bestehenden Repertoire. Qualitat fiur Rechenschaftspflicht
ablegen. Unterschiedliche und Lernen zu entwickeln.
Evaluierungsmethoden  kennen und
wissen, wie man die Ergebnisse zur
Verbesserung des Lernens nutzen kann.

2 | Wissen, Kenntnis des Zwecks der Evaluierung, z. | Verwendun | Anwendung vorgegebener | Perspektiv | Interesse an

warum B. dass sie sich auf die | g, Evaluierungsinstrumente als | tUbernahm | Evaluierungsprozessen und an der
Rechenschaftspflicht und/oder die | Nachahmu | Anweisung oder Nachahmung anderer | e Frage, wie man sie flir die eigene
Unterstltzung des Lernens | ng innerhalb eines bestehenden Arbeit nutzen kann. Erwdagen, die
konzentrieren kann. Wissen, dass Evaluierungsrahmens. Kompetenz zu entwickeln, sie zu
Evaluation ein Rahmenkonzept gestalten.
erfordert, in dem Qualitatskriterien und
Ziele definiert sind.

1 | Wissen, Kenntnis der verschiedenen | Wahrnehm | Erkennen von | Selbstaus | Das Gefihl, dass
was/ Evaluationsformen und ihrer | en Evaluierungsinstrumenten und - | richtung Bewertungsprozesse nutzlich sind,
Wissen, Zielsetzung. Wissen, dass Evaluation ein prozessen und deren Zweck. ohne sie auf die eigene Arbeit zu
dass Prozess ist, der aus mehreren Schritten beziehen.

besteht.
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542 Analyse der Bewertungsergebnisse

Ebene Titel Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel
Wissen, wo | Expertenwissen Uber die Analyse von | Entwickeln/ | Entwicklung eigener, aus Theorie und | Verinnerlic | Verinnerlichung der Fahigkeit,
sonst Evaluationsergebnissen  auf der Praxis abgeleiteter Techniken der | hung Bewertungen zu analysieren und
) Grundlage verschiedener ) Evaluationsanalyse. In der Lage sein, aus diesen Erkenntnissen
(Wissenstran . . s Konstruktio . . . . .
Evaluationsquellen im Hinblick auf B die Ergebnisse der Analyse strategisch Verbesserungen abzuleiten, wobei
sfer) . nstibergabe . . . . .
vorgegebene Ziele und zu nutzen, um Lerndesigns in einer der Kontext und die Ziele
Verpflichtungen. Wissen, wie man Vielzahl von Kontexten zu verbessern vorweggenommen werden.
strategisch AnpassungsmaBnahmen und dabei verschiedene Ziele, Andere dazu inspirieren, sich
auf verschiedenen Ebenen des Qualitatsaspekte und Bedingungen zu ebenfalls dieser Kompetenz zu
Lerndesigns (z.B. Kontext, Inhalt) bericksichtigen. widmen.
ableitet
Wissen, Wissen, wann und wie man auf | Selbststand | Erforschung von Mdglichkeiten zur | Selbstregul | Entschlossenheit, das eigene
wann Evaluationsergebnisse reagiert. | ig Analyse und Verarbeitung von | ierung, Wissen und die Erfahrung bei der
(implizites Wissen, wie man | entdecken/ | Evaluierungsergebnissen. Anwendung | Entschloss | Analyse von Evaluierungen
Verstehen) Evaluationsergebnisse in Bezug auf | handeln der Analyseergebnisse flr integrierte | enheit weiterzuentwickeln und diese
Ziele, Qualitatskriterien und Ansatze zur Optimierung von Erkenntnisse flr die Verbesserung
vorgegebene Regeln und Ressourcen Lerndesigns unter Berlicksichtigung der von Lerndesigns anhand von
differenziert und wie man (unterschiedlichen) gegebenen Zielen und Qualitatskriterien zu
Schlussfolgerungen zieht, um das Bedingungen und Ziele. nutzen.
Lerndesign entsprechend den S
s Ich halte es fiir wichtig, in dieser
Prioritaten anzupassen.
Hinsicht proaktiv und kreativ zu
sein.
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Gewusst wie | Wissen, wie man | Entscheide | Auswahl und Anwendung von Methoden | Motivation, | Bewertung der Analyseergebnisse
Bewertungsergebnisse anhand von | n/ zur Evaluationsanalyse aus einem | Wertschatz | der Evaluierung zur Verbesserung
Qualitatsindikatoren analysiert, die | Auswdhlen bekannten Repertoire. Entscheidung | ung der Lernkonzepte und zur
Nachweise fir die gewahlten Ziele fir geeignete Anpassungen auf der besseren Erflillung der Ziele und
liefern, und wie man die Ergebnisse Grundlage vorgegebener Ziele und Qualitatskriterien.
in Lernangebote einflieBen lasst. Qualitatskriterien zur Verbesserung von o ) ) )

Lerndesigns. Motiviert sein, die eigene
Kompetenz zu verbessern, um
eine Analyse der Bewertung zu
definieren und die Ergebnisse zu
nutzen.

Wissen, Wissen, warum die Bewertung | Verwendun | Gelegentliche Anwendung von | Perspektiv | Interesse an der

warum analysiert werden muss und warum | g, Methoden zur Analyse von | Ubernahme | Evaluationsanalyse und =
Indikatoren notwendig sind. Nachahmun | Bewertungsergebnissen auf Anweisung verarbeitung im Hinblick auf die

g oder durch Nachahmung anderer. Anpassung von Lerndesigns, um

Kopieren und Anwenden bestehender sie besser an die Ziele und

Methoden. Qualitatskriterien anzupassen.
Interesse daran, aus der
Evaluationsanalyse Nutzen zu
Ziehen.

Wissen, was/ | Wissen, was Indikatoren sind und | Wahrnehm | Erkennen der Funktion und der | Selbstausri | Das Geflihl, dass die Analyse und

Wissen, dass | dass sie die Informationsgrundlage | en Methoden der Evaluationsanalyse und - | chtung Verarbeitung von
fur die Analyse und Verarbeitung der verarbeitung in einem padagogischen Evaluationsergebnissen im
Ergebnisse einer Evaluierung sind. Kontext. Hinblick auf Ziele und
Wissen, was der Zweck einer Qualitatskriterien nitzlich sein
Evaluation ist. kann, ohne dass dies in Betracht

gezogen wird.
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5.4.3 Bewertung von Kompetenzen und Lernergebnissen (LO) der Lernenden

Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel Titel
Wissen, wo | Umfangreiches Wissen Uber die | Entwickeln/ | Eigene/neue Beurteilungsmethoden fir | Verinnerli | Verinnerlicht haben,
sonst Bewertung von Kompetenzen und Kompetenzen und Lernergebnisse | chung Bewertungsmethoden far
) Lernergebnissen und uber die ) entwickeln und diese strategisch auf ein Kompetenzen und Lernergebnisse
(Wissenstr | (jpertragung dieser Techniken auf | Konstruktio | prejtes Spektrum von Lernkontexten in verschiedenen Bereichen
ansfer) verschiedene Lebensbereiche. Wissen, | Nslbergabe | anwenden. In der Lage sein, sie auf anzuwenden und die eigene
wie man die Ergebnisse zum Nutzen der andere Lebens-/Arbeitsbereiche zu Kompetenz kontinuierlich
Lernenden und der eigenen Arbeit Ubertragen. weiterzuentwickeln. (Andere
einsetzen kann. motivieren, diese Kompetenz zu
entwickeln.)
Wissen, Vertraut  sein mit  Theorien  zur | Selbststand | Erweiterung der eigenen Fahigkeit zur | Selbstreg | Entschlossen sein, die eigene
wann Kompetenzentwicklung und zZu | ig Bewertung von Kompetenzen und | ulierung, Kompetenz zur Bewertung von
(implizites Lernergebnissen. Wissen, in welcher | entdecken/ | Lernergebnissen durch weitere | Entschlos | Kompetenzen und Lernergebnissen
Verstehen) | Situation die richtige Bewertungstechnik | handeln Forschung. Selbststandige Anwendung | senheit der Lernenden zu entwickeln. Sie
anzuwenden ist, und wissen, wie man geeigneter Bewertungstechniken fir finden es wichtig, in dieser Hinsicht
geeignete Instrumente fir verschiedene unterschiedliche Zielgruppen, pro-aktiv und kreativ zu sein.
Lernumgebungen und Zielgruppen Lernkontexte und Ziele.
entwickelt.
Gewusst Kenntnis einer Vielzahl von | Entscheide | Auswahl und korrekte Anwendung | Motivation | Wertschatzung der Bewertung von
wie Bewertungsmethoden fir Kompetenzen | n/ bekannter Bewertungsmethoden, die |, Kompetenzen und Lernergebnissen
und Lernergebnisse, wie Tests, | Auswahlen fir die Zielgruppe (altere Lernende) | Wertschat | im Allgemeinen. Sie sind motiviert,
Interviews, Beobachtungen, und wie man und den Lernkontext geeignet sind (z. | zung ihre eigene Kompetenz in diesem
sie richtig auswahlt und anwendet. B. formell oder informell, summativ Bereich zu entwickeln.
Kenntnis von Konzepten der oder formativ).
Kompetenzentwicklung und
Bewertungsanalyse.
Wissen, Kenntnis der verschiedenen Zwecke der | Verwendun | Gelegentlich Anwendung vorgegebener | Perspektiv | Sie interessieren sich fur die
warum Bewertung von Kompetenzen und | g, Beurteilungsmethoden flr | tbernahm | Bewertung von Kompetenzen und
Lernergebnissen, z. B. zum Lernen, zur Kompetenzen und Lernergebnisse nach | e

Auswahl oder zur Profilbildung. Wissen,
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warum verschiedene Beurteilungsformen | Nachahmun | Anweisung oder durch Nachahmung Lernergebnissen und erwdagen,
erforderlich sind. g anderer. mehr dartber zu lernen.

1 | Wissen, Wissen, was Bewertung ist. Wissen, dass | Wahrnehm Die Funktion von | Selbstaus | Das Geflihl, dass die Bewertung von
was/ es verschiedene Formen der Bewertung | en Kompetenzbewertungsaktivitaten und - | richtung Kompetenzen und Lernergebnissen
Wissen, von Kompetenzen und Lernergebnissen prozessen wahrnehmen, ohne sich fir die eigene Arbeit von Bedeutung
dass gibt. weiter zu engagieren. sein konnte.
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5.4.4 Bewertung und Dokumentation von Lernergebnissen mit LEVEL5

KNOWLEDGE

ATTITUDIEN

Ebene Titel Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene Ebene Beschreibung der Ebene
Titel Titel

Wissen, wo | Expertenwissen U(ber den Nachweis | Entwickeln/ | Entwicklung neuer Ansatze zum Nachweis | Verinnerlic | Verinnerlichung der Anwendung

sonst von Lernergebnissen mit LEVEL5 und von Kompetenzen im Sinne von | hung von LEVEL5 zur Dokumentation
die damit verbundenen Aufgaben zur Lernergebnissen und zur Schaffung neuer von Kompetenzentwicklungen

(Wissenstransf . L Konstruktio . i . entes
Umsetzung. Wissen, wie die Ideen und B Bewertungsrahmen fiir verschiedene aufgrund seiner vielféltigen

) Praktiken auf andere Kontexte und ST Zwecke. In der Lage sein, das Konzept Vorteile. Andere zu motivieren,
Zielgruppen Ubertragen werden auf verschiedene Kontexte zZu das Konzept als Instrument fir
kénnen. Ubertragen. die berufliche Entwicklung

anzuwenden.

Wissen, wann | Wissen, wie der Ansatz zum Nutzen der | Selbststdnd | Suche nach geeigneten | Selbstregul | Entschlossenheit, bei der

(implizites Lernenden eingesetzt werden kann. | ig Lernergebnisdeskriptoren flr | ierung, Anwendung von LEVELS

Verstehen) Wissen, in welcher Tiefe und in welcher | entdecken/ | verschiedene Zwecke und Suche nach | Entschloss | proaktiv und kreativ zu sein. Die
Situation das Konzept des Nachweises | handeln geeigneten Techniken fiir den Nachweis | enheit damit verbundenen Vorteile fir
von Lernergebnissen angewendet von Kompetenzen mit Lernergebnissen Lehrende und Lernende zu
werden kann. Wissen, wie man entlang von Qualitatskriterien und schatzen wissen.
Lernergebnisse far verschiedene entsprechende Bewertung der
Zwecke bewerten und dokumentieren Lernenden.
kann.

Gewusst wie Wissen, wie man die LEVEL5-Methode | Entscheide | Bewertung der Lernenden anhand der | Motivation, | Das Konzept des
zur Bewertung und zum Nachweis von | n/ beschriebenen Lernergebnisse und | Wertschatz | Kompetenznachweises mit
Kompetenzen und Lernergebnissen | Auswahlen korrekte Argumentation. ung LEVELS im Allgemeinen zu

anwendet. Kenntnis der zugehdrigen
Qualitatskriterien und deren Beachtung
beim Nachweis der Ergebnisse.

schatzen wissen. Motiviert sein,
eigene Kompetenzen zZu
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und
und

auf Wissen,
Einstellungen zu
nachzuweisen.

Fahigkeiten
bewerten

von Lernergebnissen, ohne dessen

Anwendung in Betracht zu ziehen.

Wissen, wie der Zweck der Validierung In der Lage sein, die Vorteile von LEVELS entwickeln, um damit zu
die Ergebnisse beeinflusst. den Lernenden und anderen Beteiligten arbeiten.
zu vermitteln.

2| Wissen, warum | Kenntnis des Zwecks und des Nutzens | Verwendun | Beschreibung der Kompetenzen der | Perspektiv | Interesse am Konzept von
von LEVEL5 und des Nachweises von | g, Lernenden in Bezug auf die | Ubernahme | LEVEL5 und die Absicht, dessen
Kompetenzen im Hinblick auf | Nachahmun | Lernergebnisse, wenn sie von anderen Anwendung zu erlernen.
Lernergebnisse im Allgemeinen. | g angeleitet werden oder vorgegebenen
Wissen, auf welche Lerntheorien es Beispielen folgen.
sich bezieht.

1| Wissen, was/ | Wissen, was LEVEL5 ist. Wissen, was | Wahrnehm | Wahrnehmung von LEVEL5 als Ansatz | Selbstausri | Das Geflihl, dass der Nachweis

Wissen, dass es bedeutet, Lernergebnisse in Bezug | en zum Nachweis von Kompetenzen in Form | chtung von Kompetenzen mit LEVELS

fir die eigene Arbeit relevant
sein kann.
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5.5.1 Interkulturelle Kompetenz
Level-Titel Beschreibung der Ebene Level-Titel Beschreibung der Ebene Level-Titel Beschreibung der Ebene
. . S_|ch_|n andere . Verinnerlicht haben, wie man
Kenntnis des eigenen hineinversetzen kénnen und kulturbedingte Hindernisse in
kulturellen Bezugsrahmens in der Lage sein, eine der Kommu%ikation
. und verschiedener Muster Vielzahl von interkulturellen . . .
Wissen, wo . . - Uberwinden kann. Sich bewusst
kultureller Unterschiede. Entwickeln, Ansatzen anzuwenden. - N .
sonst - - - . - R A sein, dass die eigene Kultur die
5 . Kenntnis von Strategien zur | Konstruieren, | Eigene Ansatze flr die Eingliederung : . -
(strategischer - - s . eigenen Reaktionen pragt, und
erfolgreichen Ubertragen Kommunikation mit ) . .
Transfer) A . in der Lage sein, dies zu
Kommunikation mit Menschen aus anderen iiberwinden. Andere dazu
Menschen aus einer Vielzahl Kulturen entwickeln und inspirieren .ihre interkulturelle
anderer Kulturen. andere dabei unterstitzen, Kor?wmunik’ation 7u verbessern
sich zu verbessern. ’
Wissen (iber andere _
Kulturen und Versténdnis Aktives Sammeln von Respekt und Wertschatzun
dafiir, wie kulturelle Informationen tber derpAus oo 9
AR A OmTUATETo: Kommunikationsmerkmale kultureller Unterschiede und
Wissen, wann e B EE g ande_rer Kulturen upd Entschlossenheit (Engagement)
4 | (im Iizi’tes etk [ ier flee Berelcher_ung_ der eigenen Selbstverpflichtun zur Uberwindun 999
plzites Missverstédndnisse kennen selbsténdigen | Kommunikationskompetenz P 9 windung -
Verstandnis) : S durch Ub kommunikationsbedingter
dIie WIS, U 51 e B ure U ertragung Hindernisse zwischen Menschen
vermieden werden konnen. verscr_nedener Elemente auf mit unterschiedlichem
AIRERELIRG SpEEEher den eigenen Kontext. kulturellem Hintergrund
beispielhafter Theorie in der 9 )
Praxis.
Wissen, wie man bestimmte i s e eE, Sich bewusst sein, dass wir
kulturelle Hintergriinde und grundlegende Strategien der e s o
Unterschiede antizipiert und i &
3 | Gewusst wie | wie man die eigenep Entscheiden/ | Kommunikation Motivation/ Annahmen haben, die sich von
g Auswahlen anzuwenden, z. B. aktives Wertschatzung denen an.der.er unterscheiden.
Kommunikation Zuhéren. Spiegeln Unterschiedliche
entsprechend anpasst. Wahrneh’mgn gonv’erbaler Kommunikationsstile
Zeichen. respektieren und wertschatzen
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und motiviert sein, die eigene
Kompetenz zu verbessern.

Zu wissen, dass die eigene
Kultur von zentraler
Bedeutung daflr ist, was

Bewusstes Kommunizieren
im Bewusstsein des

Neugierig sein auf kulturelle
Vielfalt und unterschiedliche

unterschiedliche Arten der
Kommunikation haben.

aufgrund des kulturellen
Hintergrunds.

Wissen, e kulturellen Hintergrunds Kommunikationsstile.
warum ! Verwendung, d M h - .
2 (distanziertes Gesehene verstehen und Nachahmung anderer Menschen. Perspektiviibernahme | Akzeptanz verschiedener
Verstehen) | Vi€ Wir uns ausdrucken, Reagieren auf die Vielfalt Kommunikationsformen und
und dass andere in gleicher nach dem Vorbild der Uberlegung, mehr dariiber zu
Weise von ihrer eigenen anderen. lernen.
Kultur beeinflusst werden.
Zu wissen, dass Erkennen unterschiedlicher Elel denker_lb?n die Vorteile einer
. verschiedene Kulturen Kommunikationsstile . u tursen_5| en
1 | Wissen, was Wahrnehmen Selbstausrichtung Kommunikation, sehen aber

keine Notwendigkeit, in dieser
Hinsicht aktiv zu werden.
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Level- . Level- . Level- .
Titel Beschreibung der Ebene Titel Beschreibung der Ebene Titel Beschreibung der Ebene
Wissen, wie unternehmerische Entwickeln Verinnerlichung des
Wissen, wo | Fahigkeiten und Konzepte in In der Lage sein, altere Unternehmertums als eine
sonst andere Kontexte Ubertragen ! . unternehmerische Strategien auf neue A grundlegende persénliche
. . - - Konstruier . Einglieder . . R .
(strategisc | werden kénnen. Wissen, wie man en Kontexte zu Ubertragen. Neue un Einstellung. Eine Inspiration flr
her alteren Arbeitnehmern helfen Ub’ertra e unternehmerische Aktivitaten aktiv 9 andere in ihren
Transfer) kann, olderpreneurship auf ihre n 9 planen und entwickeln. unternehmerischen Aktivitaten
eigene Laufbahn anzuwenden. Zu sein.
Gezielte Suche nach
Wissen, wann das richtige unternehmerischen Méglichkeiten. .
. Instrument aus dem Portfolio der Suche nach und Auswahl von Entsch.lo_sgenhe_:lt L
Wissen, . . Entdeckun . . Proaktivitat bei der Nutzung und
verschiedenen unternehmerischen geeigneten unternehmerischen .
wann " g des . Lo Verbesserung der eigenen
- . Ansatze und Instrumente .. | Techniken und Instrumenten fir die Selbstverp . .
(implizites . . selbstandi . . . . Kompetenzen im Bereich des
- . | eingesetzt werden muss. Wissen, Entwicklung der eigenen Karriere. flichtung = - .
Ve RE T wann man bestimmte gen Entwicklung und Umsetzung einer AllERETeEns, S [ e @
S) - . Handelns 9L g er wichtig, in dieser Hinsicht
unternehmerische Strategien unternehmerischen Strategie flr den ) )
. . kreativ zu sein.
anwenden sollte. eigenen Kontext und das eigene
Berufsfeld.
Kenntnis der verschiedenen
unternehmerischen Ansatze, Teilnahme an unternehmerischen Wertschatzung des
Techniken und Instrumente zur Entscheid Aktivitaten, wie sie von anderen in Motivation | Unternehmertums im
Gewusst Entwicklung von Unternehmen en/ bekannten und ungestdrten Kontexten |/ Allgemeinen. Motiviert sein,
wie und Werten. Theoretisches Auswihlen angeboten werden. Einzelne Wertschat | eigene unternehmerische
Wissen, wie man nach einem unternehmerische Instrumente aus zung Kompetenzen und Visionen zu
unternehmerischen Konzept einem bekannten Portfolio auswahlen. entwickeln.
handelt.
Wissen, é:nwgsgz:édass;_?:: renitgeHilif’lgc\I{loen Verwendu | Gelegentliche Teilnahme an nicht Neugier und Interesse an
ior urshi u rufli : : ;
warum T EED SEraT, Gl ClEnas ng, strL!k'tL!.rlerten unternehmerlschen Ii’erspektlv e
(distanziert ’ - Aktivitaten. Durchfihrung ubernahm ;
es Unternehmen aufbauen und sich | Nachahmu |\ oo merischer Handlungen, wenn | e GLE CEMIE VEFRUEENE
Verstehen) jv‘?g:ernsecllzsétsVS;:S:E:Q*:S(E%Z“ ng sie dazu aufgefordert werden. NEEE AR W] b I,
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"‘ Later-life Careers

auch soziale Verantwortung
beinhaltet.

1 Wissen,
was

Zu wissen, dass
"Seniorpreneurship" ein Konzept
ist, das Proaktivitat in das spatere
Berufsleben bringt, ohne dass
man unbedingt ein eigenes
Unternehmen griinden muss.

Wahrneh
men

Wahrnehmung und Anerkennung des
Konzepts des alteren
Unternehmertums, ohne weitere
Schritte zu unternehmen.

Selbstausr
ichtung

Das Konzept des élteren
Unternehmertums wahrnehmen,
ohne es auf sich selbst zu
beziehen.
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Level- . Level- - Level- -
L Titel Beschreibung der Ebene Titel Beschreibung der Ebene Titel Beschreibung der Ebene
Wissen, wie man Fahigkeiten und In der Lage sein. Ideation- und
. Konzepte zur Ideenfindung auf Entwickeln 19 L Verinnerlichung von Ideation und
Wissen, wo - Prototyping-Strategien auf neue .
andere Kontexte libertragen , . .. Prototyping als grundlegende
sonst ) . . Geschaftskontexte zu Ubertragen. A Y -
. kann. Wissen, wie man andere Konstruier . Eingliede | persénliche unternehmerische
5 | (strategisc . - . Aktive Planung und Schaffung neuer o . .
Menschen dabei unterstiitzt, in en, . A rung Denkweise; Inspiration fiir andere
her R - unternehmerischer Aktivitdaten auf der L -
unterschiedlichen Ubertrage . bei ihren Ideation- und
Transfer) - Grundlage von Ideenfindung und - L .
unternehmerischen Strukturen n : Prototyping-Aktivitaten sein.
. Prototyping.
erfolgreich zu handeln.
Wissen, wann die richtigen . .
. Instrumente aus dem Portfolio der Ge2|e_lte Sl 1L Augwahl geel_gneter Selbstre | Entschlossenheit und Proaktivitat
Wissen, . . Entdeckun | Ideation- und Prototyping-Techniken . .
verschiedenen Ideation- und - . gulierun bei der Anwendung und
wann - - g des und -Instrumente fiir das eigene .
. .. Prototyping-Ansdtze und -Tools a .. g, Verbesserung von Ideation und
4 | (implizites . . selbstandi | Unternehmen. Erstellen und Ausfiihren S .
" . | eingesetzt werden. Wissen, wann . ) . Selbstve | Prototyping im eigenen Umfeld.
Verstandni ) - gen einer Ideation- und Prototyping- - e CZ
bestimmte Ideation- und e . rpflichtu | Sie finden es wichtig, in dieser
s) . . - Handelns Strategie flr den eigenen Kontext und o - .
Prototyping-Strategien eingesetzt - ng Hinsicht kreativ zu sein.
das eigene Berufsfeld.
werden sollten.
Kenntnis verschiedener
Ideenfindungs- und Prototyping-
Ansétze, Techniken im ) )
Zusammenhang mit: USHEIS & oGl e Wertschatzung von Ideenfindung
Prototyping-Aktivitaten, wie sie von R 2 .
e Erkennen von Chancen . L2 - Motivatio | und Prototyping im Allgemeinen.
Entscheid | anderen in einem sicheren L : .
Gewusst e Ideen schaffen . n/ Motiviert sein, eigene
3 : . . . en/ (ungestodrten) Kontext angeboten = .
wie e Arbeit an einer Vision « ) . Wertsch Kompetenzen und Visionen im
- Auswahlen | werden. Auswahl einzelner Ideation- - : .
e Wertschatzung von Ideen . . atzung Bereich Ideenfindung und
e Prifen auf Nachhaltigkeit Ui e Eing - IReels 20 e Prototyping zu entwickeln
9 ’ vorgegebenen (bekannten) Portfolio YPIng ’
Theoretisches Wissen dariber,
wie man entlang eines Ideen- und
Prototyping-Konzepts vorgeht.
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Grundkenntnisse Uber Kreativitat
und Innovation. Wissen, dass die
Ideenfindung, eine
Wissen multiperspektivische Sichtweise Gelegentliche Teilnahme an
! auf die Ideen und die Verwendu | unstrukturierten Aktivitaten, die mit . | Sie sind neugierig und
warum - . . - Perspekti | : . : .
2 | (distanziert Uberprifung der Ideen ein ng, der Entwicklung von Ideen zu tun viiberna interessieren sich fur
wesentlicher Bestandteil der Nachahmu | haben. Durchfiihrung von Ideenfindung, Prototyping und
es - . . . . hme e .
Produkt-/Dienstleistungs- und ng Ideenfindungsaktionen, wenn sie dazu das Erkennen von Mdglichkeiten.
Verstehen) : .
Unternehmensentwicklung ist. aufgefordert werden.
Verstehen grundlegender Aspekte
der Ideenfindung und des
Prototypings.
Das Wissen, dass Wahrnehmen und Erkennen des Selbstau Das Konzept der Schaffung von
1 Wissen, Unternehmertum auf Innovation Wahrneh Konzepts, Ideen und Méglichkeiten zu srichtun Ideen und Mdglichkeiten
was und der Schaffung von Ideen men schaffen, ohne weitere Schritte zu wahrnehmen, ohne es auf sich
beruht. unternehmen. 9 selbst zu beziehen.
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5.5.4 Planung und Ressourcenmanagement

' ' SASSI

KNOWLEDGE EINSTELLUNGEN/WERTVORSTELLUNGEN

Beschreibung der

welches Instrument
geeignet ist.

Portfolios an Instrumenten.

L | Level-Titel Ebene Level-Titel Beschreibung der Ebene Level-Titel Beschreibung der Ebene
Fundierte Kenntnisse Anpassung und Verinnerlicht haben, wie man
Wissen, wo Uber die Ubertragung . P 9! Ressourcen effektiv und
Entwickeln, Weiterentwicklung von -
sonst von Methoden der : A nachhaltig plant und verwaltet.
5 . Konstruieren | Methoden der Planung und des Eingliederung
(strategisch | Planung und des - . Andere zur Anwendung von
, Ubertragen | Ressourcenmanagements im .
er Transfer) | Ressourcenmanagement ) . Ressourcenmanagementtechnik
eigenen beruflichen Kontext. . .
s auf andere Kontexte. en inspirieren.
Praktisches Wissen liber Das Gefihl, dass es notwendig
) . ist, Methoden der Planung und
verschiedene Methoden Suche nach spezifischeren
. . . des Ressourcenmanagements
Wissen, der Planung und des Entdeckung Informationen Gber Planungs- - -
im eigenen Kontext zu
wann Ressourcenmanagement | des und . . .
4| . - N . . Selbstverpflichtung | implementieren. Entschlossen
(implizites s und darlber, in selbstéandige | Ressourcenmanagementmethod b L
o . . . . . sein, die eigenen Kompetenzen
Verstandnis) | welchen Situationen n Handelns en und Erweiterung des eigenen

in Bezug auf Planungs- und
Ressourcenmanagementmethod
en zu verbessern.

3 | Gewusst wie

Theoretisches Wissen
Uber verschiedene
Methoden der Planung
und des
Ressourcenmanagement
s. Wissen, wie man sie
in konkreten
Projektsituationen
anwendet.

Entscheiden
/ Auswahlen

Aktive Anwendung spezifischer
Instrumente fir die Planung
und Umsetzung sowie flr die
Kontrolle und Optimierung der
Ressourcen.

Motivation/
Wertschatzung

den Wert von Methoden der
Planung und des
Ressourcenmanagements zu
schatzen wissen und motiviert
sind, diese anzuwenden.

Gelegentlich Planung von

Beispiel folgen.

Wissen, Verstehen, warum eine Verwendung | Handlungen und bewusste Neugierig sein auf verschiedene

5 warum angemessene Planung , Zuweisung von Ressourcen, Perspektiviibernah Ansdtze zur Verwaltung von
(distanzierte | fir den Erfolg Nachahmun | wenn sie von anderen me Ressourcen und deren Potenzial
s Verstehen) | entscheidend ist. g angewiesen werden oder deren fur die eigene Arbeit.
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Sie wissen, dass

Planung und . . . .
Erkennen von Situationen, in Die Planung und Verwaltung der
. Ressourcenmanagement | Wahrnehme S . - .
1 | Wissen, was ; denen Planung erforderlich ist, Selbstausrichtung Ressourcen bezieht sich nur auf
bei allen Arten von n DA
. . ohne zu handeln. die eigenen Ressourcen.
Projekten erforderlich

sind.
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5.5.5 Kundenorientierung

KNOWLEDGE

' ' SASSI

Beschreibung der

EINSTELLUNGEN/WERTVORSTELLUNGEN

gibt, mit Kunden

dem Klienten, wenn er

L | Level-Titel Beschreibung der Ebene Level-Titel Ebene Level-Titel Beschreibung der Ebene
Aktive Planung und
Intuitiv wissen (oder sich E_ntW|ckIung Verinnerlicht haben, zum Wohle
. - ~ eigener/neuer L
Wissen aneignen kénnen), AR des Kunden zu handeln, intuitiv
. . 7. kundenorientierter S
Wissen, wo wie man mit jedem Kunden . . . . auf unterschiedliche
o Entwickeln, Strategien, die Teil . )
sonst in jedem Kontext umgeht. ) . - L Kundenbediirfnisse in
5 . ; ) . Konstruieren, | eines gréBeren Eingliederung -
(strategischer | Wissen, wie man Wissen - - angemessener Weise zu
. ! Ubertragen Konzepts sind, z. B. .
Transfer) Uber Klienten auf andere . reagieren und andere zu
- . einer L2 .
Lebensbereiche Ubertragen - inspirieren, Kundenorientierung
Unternehmensvision -
kann. zu schatzen.
oder
Marketingstrategie.
Wissen, welche Aktives Erforschen und
MaBnahmen erforderlich Erweitern der eigenen o
. . Entschlossenheit, die eigene
. sind, um Kunden mit Entdeckung Kompetenzen, um auf
Wissen, wann . . PP Kompetenz zu verbessern, um
. S spezifischen Anforderungen | des die Bedirfnisse des . .
4 | (implizites T ) N - Selbstverpflichtung den Kunden zu dienen und
N . in einer Vielzahl von selbstéandigen | Kunden und die . oo
Verstandnis) . - . . : . angemessen auf ihre Bedulrfnisse
Situationen und bei Handelns spezifische Situation -
. : Zu reagieren.
verschiedenen Arten von angemessen reagieren
Kunden zu helfen. zu kénnen.
. . . In der L in
Wissen Uber die einc(i_s Re?ﬁ: S€in, aus
spezifischen Bedlirfnisse Wertschatzung der
. grundlegender R L
der Kunden und dariber, ; .. Kundenorientierung. Motiviert
- - . Strategien das fir den R - o
. wie das eigene Verhalten Entscheiden/ . Motivation/ sein, die eigene Kompetenz zu
3 | Gewusst wie - - Kunden geeignete - . :
und der eigene Ansatz an Auswahlen . Wertschatzung entwickeln, um auf die
. L . Verhalten in Bezug auf L
die Bedirfnisse dieser . L BedUrfnisse der Kunden
. . seine BedUrfnisse .
Kunden im Allgemeinen - einzugehen.
. auszuwahlen und
angepasst werden kénnen.
anzuwenden.
Zu wissen, dass es vV Anpassung des eigenen Sie sind neugierig und
i / erwendung, -
2 [ verschiedene Méglichkeiten 9r | Verhaltens gegenliber Perspektiviibernahme | interessieren sich fiir das Thema
warum Nachahmung

der Unterstiutzung von Kunden
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(distanziertes
Verstehen)

umzugehen, und dass die
Kunden unterschiedliche
Hintergriinde und
Bedlirfnisse haben.

dazu aufgefordert wird,
oder durch
Nachahmung anderer.

entsprechend ihren spezifischen
Bedurfnissen.

1 | Wissen, was

Wir wissen, dass Kunden
sich unterschiedlich
verhalten und dass
Kundenorientierung ein
geeignetes Konzept ist, um
damit umzugehen.

Wahrnehmen

Unterschiedliche
Verhaltensweisen von
Kunden sehen und
erkennen, ohne zu
handeln.

Selbstausrichtung

Das Thema Kundenorientierung
nicht auf sich selbst und das
eigene Arbeitsleben beziehen.
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5.5.6 Vernetzung

KNOWLEDGE

Beschreibung der

' ' SASSI

EINSTELLUNGEN/WERTVORSTELLUNGEN

in verschiedenen

Zielen und Gesprachspartnern

L | Level-Titel Ebene Level-Titel Beschreibung der Ebene Level-Titel Beschreibung der Ebene
Wissen, wie man
\I:l::svzcr)]?égnegnlen Aktive Planung und Schaffung
R L von
élljtslglmgar;(zz::biiltnn?ilf Vernetzungsmdglichkeiten, Verinnerlicht haben, bei jeder
Wissen, wo Kollegen und Entwickeln um das Wissen zu verbessern Gelegenheit zu netzwerken.

5 SIS Interzssenvertretern Konstruierén ) MEUE BEER GEr Eingliederun S[PES E 2R En b bem W
(strategischer inteariert. Wissen. wie | Ubertragen ' | Zusammenarbeit mit anderen 9 9 andere inspirieren, ihre
Transfer) mangandére Mens’chen 9 zu finden. Die Fahigkeit, Netzwerkkompetenz zu

dabei unterstiitzt. in Vernetzungsansatze auf verbessern.

verschiedenen ! andere Lebensbereiche zu

Netzwerkstrukturen B 2,

erfolgreich zu agieren.

Wissen, wie und wann Gezielte Suche nach

man verschiedene Vernetzungsmadglichkeiten

Netzwerktechniken flr Entdeckun und Recherche nach neuen das Bedlirfnis, proaktiv und
Wissen, wann | konkrete Aufgaben des 9 Vernetzungstechniken. kreativ im Networking zu sein,

4 | (implizites oder Ziele einsetzen selbstandiaen Geeignete Networking- Selbstverpflichtung und die Entschlossenheit, die
Verstandnis) kann. Wissen, wie man Handelns 9 Techniken entsprechend den Networking-Kompetenz zu

verbessern.

3 | Gewusst wie

Netzwerkstrukturen auswahlen und angemessen
agiert. handeln.
Kenntnis

verschiedener
Netzwerktechniken
und -praktiken fir den
Austausch, das
Lernen, die Férderung
von Ideen und den
Aufbau von Kontakten.

Entscheiden/
Auswahlen

Teilnahme an Networking-
Aktivitaten und korrekte
Anwendung grundlegender
Networking-Techniken, um
zur Erreichung eines Ziels
beizutragen.

Motivation/
Wertschatzung

Wertschatzung der
Netzwerkarbeit im Allgemeinen.
Motiviert sein, die eigene
Netzwerkkompetenz zu
verbessern.
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Ich weiB3, dass man .
. Mit anderen reden,
durch Networking -
. o versuchen, von ihnen zu
Wissen, lernen, nitzliche .
. lernen und Kontakte zu Interesse an den Vorteilen von
warum Kontakte kniipfen und | Verwendung, " ) - . ;
. . . knupfen, indem man dem Perspektivibernahme | Netzwerken und die Absicht,
(distanziertes | Informationen an Nachahmung S -
. Beispiel anderer folgt oder mehr darliber zu erfahren.
Verstehen) verschiedene
- wenn man dazu angehalten
Zielgruppen -
. wird.
weitergeben kann.
Mit dem Konzept der PHELE Jndl Mggllghkelten ER Bezogen auf die Vernetzung im
. Vernetzung fir die . . .
Wissen, was Vernetzung vertraut Wahrnehmen . Selbstausrichtung eigenen Leben und zum eigenen
. Zusammenarbeit zu erkennen
sein. Nutzen.
und anzuerkennen.

5.5.7 Digitale Kompetenz

KNOWLEDGE EINSTELLUNGEN/WERTVORSTELLUN
GEN
Level-Titel Beschreibung der Ebene L.?i‘;::- Beschreibung der Ebene L;':i‘;::- Beschreibung der Ebene
Wissen, wie man Verinnerlichung der
Digitalisierungskonzepte in andere Entwickeln In der Lage sein Digitalisierung als persénliche
Wissen, wo | Kontexte ibertragen kann. Wissen, |, Di italisiegrun e e A e und berufliche
sonst wie man andere Menschen dabei Konstruier gital 9 g Einglied | Schlisselkompetenz und des
. .. . berufliche und persdnliche Kontexte zu .
(strategische | unterstitzen kann, in en, N . erung entsprechenden Mindsets.
o - Ubertragen. Aktives Planen und L N .
r Transfer) unterschiedlichen Ubertrage . A sInspiration fur andere bei
AP Gestalten neuer digitaler Aktivitaten. :
Digitalisierungsstrukturen n ihren
erfolgreich zu agieren. Digitalisierungsaktivitaten.
Wissen, wann (in welcher Situation BeV\{usstes S_uc_hen el Au_swahlen Selbstre | Entschlossenheit und
: ) - Entdeckun | geeigneter digitaler Techniken und - oo -
Wissen, und in welchem Umfang) geeignete . . . gulierun | Proaktivitat bei der Nutzung
- g des Instrumente flr den eigenen beruflichen -
wann digitale Instrumente und . R~ . a, und Verbesserung der digitalen
L : . . selbstandi | und persoénlichen Bereich. Entdeckung . .
(implizites Werkzeuge einzusetzen sind. Die o - Selbstv | Kompetenz im eigenen Umfeld.
. e . . gen neuer digitaler Werkzeuge und Ansatze - . e
Verstandnis) | Digitalisierung kritisch analysieren . . erpflicht | Sie halten es fir wichtig, in
. Handelns fur den eigenen Kontext und . - . .
und bewerten kénnen. Berufsbereich ung dieser Hinsicht kreativ zu sein.
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Theore_tische KennEnis _ Teilnahme an relevanten digitalen
verschiedener Ansatze, Techniken Anwendungsaktivitdten, wie sie von Motivati | Wertschatzung der
und Instrumente in Bezug auf: Entscheid | anderen in sicheren (ungestorten) on/ Digitalisierung im Allgemeinen.
Gewusst wie e IKT-Kompetenz en/ Kontexten angeboten werden. Auswahl Motiviert sein, die eigene
. - . s Wertsch -
e Internet-Kenntnisse Auswahlen | einzelner digitaler Werkzeuge und Stzun digitale Kompetenz zu
o Informationskompetenz Aktivitaten aus einem vorgegebenen 9 entwickeln.
e Medienkompetenz (bekannten) Portfolio.
Gelegentliche Teilnahme an nicht
Grundlegendes Verstandnis der strukturierten Aktivitaten im Neudierig und interessiert an
Wissen, relevanten Aspekte der Verwendu | Zusammenhang mit digitalen glerig .
ST - . Perspek | bestimmten Aspekten im
warum Digitalisierung in Bezug auf digitale | ng, Werkzeugen, Instrumenten und der S T
. . - . A . tivibern | Zusammenhang mit digitalen
(distanzierte | (IKT-)Gerate, Internet, soziale und Nachahmu | Digitalisierung. Bedienung von
. - . - ahme Werkzeugen und der
s Verstehen) | digitale Medien und ng Computern und digitalen Geraten oder A -
. . . ; Digitalisierung zu sein.
Informationstechnologie. Nutzung von Software fir allgemeine
Zwecke und Internetdiensten.
. e Wahrnehmen und Erkennen von Selbsta | Digitale Werkzeuge
. Wir wissen, dass die Digitalisierung | Wahrneh L - . .
Wissen, was . digitalen Werkzeugen, ohne zu handeln usrichtu | wahrnehmen, ohne sie auf sich
auf IKT basiert. men . !
oder dariber nachzudenken ng selbst zu beziehen.
5.5.8 Internet-Kenntnisse
KNOWLEDGE EINSTELLUNGEN/WERTVORSTELLUN
GEN
Level: Beschreibung der Ebene Level: Beschreibung der Ebene Level: Beschreibung der Ebene
Titel Titel Titel
Wissen, wie man internetbasierte Die Digitalisierung als
. Konzepte in andere Kontexte Entwickeln - . persodnliche und berufliche
Wissen, . - - In der Lage sein, internetbasierte - .
Ubertragen kann. Wissen, wie man , e . Schllisselkompetenz und die
wo sonst - . Strategien in neue berufliche und A .
. andere Menschen dabei Konstruier T " Einglied | entsprechende Denkweise
(strategis . ; persdnliche Kontexte zu Gbertragen. ; - .
unterstitzen kann, in en, - ; erung verinnerlicht haben. Eine
cher hiedlich - Aktive Planung und Entwicklung neuer iration f in ih
Transfer) ugtgrs; .|ed ichen ket digitaler Aktivitaten In_sp|ra?t|.on ur and'er.e"m ihren
Digitalisierungsstrukturen n ' Digitalisierungsaktivitaten zu
erfolgreich zu agieren. sein.
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Wissen, wann (in welcher Situation Gezielte Suche und Auswahl geeigneter Eptschlg;se_nhem _und
. . - ) . . Selbstre | Eigeninitiative bei der Nutzung
Wissen, und in welchem Umfang) geeignete | Entdeckun | internetbasierter Techniken und .
. . - . . gulierun | und Verbesserung von
wann internetbasierte Instrumente und g des Instrumente fir den eigenen beruflichen . : R
. . . “ . . g, internetbasierten Aktivitaten
4 | (implizites | Werkzeuge eingesetzt werden selbstédndi | und persodnlichen Bereich. Entdeckung . - -
o .. S DT g - Selbstv | im eigenen Umfeld in
Verstandn | kdnnen. Die Digitalisierung auch gen neuer digitaler Werkzeuge und Ansatze - - .
. L . n . . erpflicht | verschiedenen Kontexten. Sie
is) kritisch analysieren und bewerten Handelns fir den eigenen Kontext und das eigene g T,
. ung finden es wichtig, in dieser
kénnen Berufsfeld. . . .
Hinsicht kreativ zu sein.
Teilnahme an relevanten
Theoretische Kenntnis |nternetba5|erte_n - L ... | Wertschatzung fir die Nutzung
. - . . Anwendungsaktivitaten, wie sie von Motivati - .
verschiedener Ansatze, Techniken Entscheid R .. des Internets im Allgemeinen.
Gewusst - anderen in sicheren (ungestorten) on/ S - -
3 ) und Instrumente im en/ Motiviert sein, eigene
wie . - Kontexten angeboten werden. Auswahl Wertsch . .
Zusammenhang mit der Auswahlen . - - - Kompetenzen in Bezug auf die
einzelner internetbasierter Tools und atzung .
Internetkompetenz. S - Internetnutzung zu entwickeln.
Aktivitaten aus einem vorgegebenen
(bekannten) Portfolio
Gelegentliche Teilnahme an nicht
Wissen, Grundlegendes Verstandnis der strukturierten Aktivitaten im
warum relevanten Aspekte der Verwendu | Zusammenhang mit digitalen .
. . AT . . Perspek | Neugier und Interesse an
(distanzie | Digitalisierung in Bezug auf digitale | ng, Werkzeugen, Instrumenten und der S -
2 - . T . tivibern | bestimmten Aspekten der
rtes (IKT-)Gerate, Internet, soziale und Nachahmu | Digitalisierung. Bedienung von ahme Internetnutzun
Verstehen | digitale Medien und ng Computern und digitalen Geraten oder 9-
) Informationstechnologie. Nutzung von Software flr allgemeine
Zwecke und Internetdiensten.
Wissen, Wir wissen, dass die Digitalisierung | Wahrneh Das Internet wahrnehmen und nutzen, Sel_bsta Internetwahrnehmung ohne
1 - . usrichtu )
was auf dem Internet basiert. men ohne es zu reflektieren ng Reflexion.
5.5.9 Informationskompetenz
KNOWLEDGE EINSTELLUNGEN/WERTVORSTELLUN
GEN
L (IS Beschreibung der Ebene 2 Beschreibung der Ebene v Beschreibung der Ebene
Titel 9 Titel 9 Titel 9
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Wissen, wie man Konzepte zur . s e
ol . Ein kritisches Verhaltnis zu
Identifizierung, zum Zugriff, zur . . o .
. . . In der Lage sein, Strategien zur digitalen Informationen als
. Bewertung, zur Manipulation und Entwickeln S . . .
Wissen, . . Identifizierung, zum Zugriff, zur persodnliche und berufliche
zur Erstellung von Informationen in |, - - .
wo sonst . . Bewertung, zur Bearbeitung und zur L Schlisselkompetenz und die
. andere Kontexte Uibertragen kann. Konstruier - Einglied .
5| (strategis . . Erstellung von Informationen auf neue entsprechende Denkweise
Wissen, wie man andere Menschen | en, - . erung : - .
cher - . - - berufliche und persénliche Kontexte zu verinnerlicht haben. Eine
dabei unterstitzt, in Ubertrage | - - s . .
Transfer) o Ubertragen. Aktives Planen und Erstellen Inspiration fiir andere in ihren
unterschiedlichen n . o S o
AN neuer digitaler Aktivitaten. Digitalisierungsaktivitaten zu
Digitalisierungsstrukturen :
. sein.
erfolgreich zu handeln.
Wissen, wann (in welcher Situation
. el [ euslelnatmn ARG GRElEnss Entdeckung neuer Ansdtze zur Selbstre .
Wissen, Instrumente und Werkzeuge zur Entdeckun e . Entschlossenes und proaktives
i - Identifizierung, zum Zugang, zur gulierun -
wann Identifizierung, zum Zugriff, zur g des - Handeln bei der Nutzung und
. . . - . .. | Bewertung, zur Bearbeitung und zur g, "
4 | (implizites | Bewertung, zur Manipulation und selbstandi - . Verbesserung kritischer
o . Erstellung von Informationen fiir den Selbstv . .
Verstandn | zur Erstellung von Informationen gen . - - Informationskonzepte im
. - g - . eigenen Kontext und den beruflichen erpflicht .
is) einzusetzen sind. Wissen, wie man Handelns . eigenen Umfeld.
. N o Bereich. ung
die Digitalisierung kritisch
analysiert und bewertet.
Teilnahme an Aktivitaten zur .
. . . Wertschatzung der
Theoretische Kenntnis Identifizierung, zum Zugang, zur — .
. - . . . Motivati | Informationserstellung und -
verschiedener Ansatze, Techniken Entscheid | Bewertung, zur Bearbeitung und zur - - .
Gewusst - - . on/ verarbeitung im Allgemeinen.
3 . und Instrumente im en/ Erstellung von Informationen, wie sie L : .
wie . . L . Wertsch | Motiviert sein, eigene
Zusammenhang mit der Auswahlen | von anderen in einem sicheren - o
. .. atzung Kompetenzen in diesem
Informationskompetenz. (ungestoérten) Umfeld angeboten : .
Bereich zu entwickeln.
werden.
Gelegentliche Teilnahme an nicht
Wissen, Grundlegendes Verstandnis der strukturierten Aktivitaten im .
R Neugier und Interesse an
warum relevanten Aspekte der Verwendu | Zusammenhang mit digitalen - .
. . R ) L Perspek | bestimmten Aspekten im
(distanzie | Digitalisierung in Bezug auf digitale | ng, Werkzeugen, Instrumenten und der o -

2 " . e . tivibern | Zusammenhang mit der
rtes (IKT-)Gerate, Internet, soziale und Nachahmu | Digitalisierung. Bedienung von ahme Erstelluna und Nutzuna von
Verstehen | digitale Medien und ng Computern und digitalen Geraten oder 9 9

. . i, - Informationen.
) Informationstechnologie. Nutzung von Software fur allgemeine
Zwecke und Internetdiensten.
Wissen, Wir wissen, dass die Digitalisierung | Wahrneh Informationen wahrnehmen und Selpsta Inform_atlonen. TEIRIETE,

1 L - . . usrichtu | ohne sie auf sich selbst zu

was auf digitalen Informationen beruht. | men verdauen, ohne sie zu reflektieren ng beziehen
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